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ROJETO DE LEI N° 0512016, DE 01 oE ALt bE 2016,

Disple sobre a regulamentacSo, NO municipio de Malta-PB, do
incentivo Financeiro de Desempenho do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Quslidade de AtengBo Basica
(PMAQ-AB), transferido zo0 Fundo Muricipal de Sadde por
‘. adasdo do municipio de Malta-PB ao PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso do Atengiio Bésica Variavel
_ PAB Varidvel, devido aos profissionais da Atengéo Bagica, &
da outras providéncias.

A¢1'—Apresenteleiragulamntaurepassedeinnanﬁmﬁnamaimdo
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengio Bésica — PMAQ-AB,
denominadc Gompenente de Qualidade do Pist de Atenglo Bésica Varidvel — PAB
Varidvel, com base na Portana GMMS N°. 1.845, de 02 de outubro de 2015, que
institui o Programa de Malhoria do acesso & qualidade da Atergfio Basica - PMAG-
AB & suas diretrizes.
AP Parhgrafo (Onico - Caso haja alleraches na jegislagio do programa, e
possibilidades de oulros servicos de saide aderir ac PMAQ-AB, fica o Poder
Executivo responsavel pels regulamentacio atraves de Decreto, estabelscendo
critérios para pagamento do incentivo financeiro, em conformidade com a legislagac

& Vigar.

Art. 2 - O incentvo financeirc por  equipe contratualizada ou
recantratuglizada, previste no Programa de Melhoria do Acesst 8 Qualidade da
Atengao Basica - PMAQ, sera repassado pelo Ministéro da Sadde ao Municipio de
Malta-PB conforme participagdo e certificagio em cada ciclo do PMAQ.

§ 1° - O municipio fica desobrigado 80 pagamento do incertivo financeiro
caso o Programa de Melhoria do Acesso @ Qualidate da Atengio Basica — PMAQ)-
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AB do Governo Federal deixa de existir, ou ndo tenha interesse em formalizar a
adesio;

Art. 3° - Para aderir ao PMAQ-AB as equipes deverio fer Termo de
Compromisso do PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Saide,
conforme as regras da poriara n® 1.645, de 02 de outubro de 2015 e Manual
Instrutivo do PMAQ-AB.

Paragrafo inico - O Tesmo de Compromisse de que trata o caput deste
artigo & instrumento obrigatorio para a adesSo ao Programa Muricipal de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencio Basica — PMAQ-AE.

Art 4° - Ao aderir ao PMAQ-AB os profissionais das Equipes de Salde da
Familia (ESF), Equipe de Salde Bucal (ESB) e Nideo de Apoio a Saide da Familia
{NASF) receberao o incentivo financein descrito no art. 1°, desta Lei, conforme
desempenho da ESF, ESB ou NASF na certificaco de cada ciclo.

§ 1° - Os profissionais que receber3c ¢ pagamento do incentive financeiro
PMAQ-AB s3o todos os profissionais que compdem a Atencio Basica Municipal,
excelo profissionais bolsistas, das equipes que estiversm em funcionamento, qus
aderiram ao Programa & que contribuam para alcangar efstivamente ¢ cumprimento
dos indicadores de desempenho do referido programa,

§ 2 - O valor dos repasses do PMAQ-AB e, consequentemente, gos
pagamentos aos senvidores municipais concursados e confratados indicados neste
artigo, pedera variar, de acordo com a classificacio nos niveis de dessmpenho da
S(uIpe.

§ 3° - O PMAQ-AB e composto por 3 {irés) Fases e um Eixo Estratégico
Transversal de Desenvolvimento que se complemeantam e conformam um ciclo
continuo de melhoria do acesso e da qualidade da Atengio Basica, quais sejam:
adesdo e contratualizacio, certificagfo e recontratualizaciio, de forma gue o valor do
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repassa pelo Ministério da Sadde podera ser aiteraclo para mais ou pare mencs, emn
conformidade com a avaliacio ¢ as novag contratualizaces.

§ 4° - O resultado da evaliagdo sard publicade pelo Ministério da Sande,
através de portaria especlfica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliagho, que & feita diretamente pelo Ministério da Saide, para que o incentivo
financeiro do PMAQ-AB saja pago em conformidade com o resultado de cartificagio
da equipa pelo mﬁ'!?l'il'ﬂﬂ'ltﬂ de melas definidas no Termo de Compromisso.

Art. §° - Fazendo o Municipio jus ac necebimento dos valores fixados no
PMAC-AB por equips, e efetivamente repassados ao Municipio de Malta,
em decomdncia do presnchimento das metas previstas na Portana 1.645/2015, ©
montants recebido sers rateado percentuaimente enire oS profissionais da Atencio
Basica e a gestio, conforme descri¢io seguinte:

§ 1° - Do repasse do PMAQ-AB para as ESF/ESB:

| - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados A Sacretaria Municipal da
Saiudeparaqueseiamapﬁmdosnaastrumraﬁodaaﬂten;ﬁo Basica Municipal: nas
Unidades Basicas de Salide, no custeio das Estratégias Saide da Familia, da
SaibdeBmaladosAgantescomwitaﬁmdeSaﬁde,mantadoapelasMﬁm
astratégicas da aplicagio da Aulo Avaliachio de Methoria do Acesso ¢ Qualidade
(AMAQ)} dessas equipes, em consonéncia com o8 resultados obtidos na Avaliagho
Externa feita pelo Ministério da Satlide, ficando os outros 50% destinado a0 prémio;

I|+45%{quarentaacinmpurmntu}saﬁorateadmmmmpruﬁssionaise
irabalhadores das Equipes de Salde da Famflia, Equipes de Sadde Bucal e aos
Apoiadores {(Agentes Administrativos, Auxiliares Administratives, Digitadores,
Awdiiares de Servicos Gerais, Recepcionistas, Vacinadores), vinculados ao
dessnvolvimento ¢o Projeto PMAQ no Municipio, na forma de Prémio de Qualidade
e Inovagio - PMAQUAB, cheervando-se, em relagho ao moniante previsto neste
incisa:

a) Considerando como sendo 100% do valor destinado ac prémic, 35% (trirta &
cinco por cento) sero destinados aos servidorea de nivel superior que
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afetivamante desenvolvam suas atividadas nas Equipes de Salde da Familia
& nas Equipes de Salde Bucal,

b) Considerando como sendo 100% do valor destinado ao prémic, 15% (quinze
por cento) serfo destinados acs servidores de nivel técnico profissionalizante
que efetivamante desonvolvam suas atividades nas Equipes de Atengio
Bésica e nas Equipas de Salde Bucal,

c} Considerandg como senda 100% do valor destinado ao prémio, 30% (trinta
por cento) serfio destinados aocs Agentes Comunitarios de Sadde gue
afetivamente componham equipes priprias e desenvolvam suas atividades na
Atencao Basica de Salde;

d) Considerando como sendo 100% do valor destinado ao prémio, 20% {vinte
por cento) serSo destinedos 8os Apoiadores {Agentes Administratives,
Auxiliares Administrativos, Digitadores, Auxiliares de Servicos Gerais,
Recepcionistas, Vacinadores).

It - 5% {cinco por cenito} serdo destinados aos servidores com exgrcicio
funcional na Coordenagao da Atencio Basica.

§ 2° - Do repasse do PMAQ-AB para as NASF:

| - 50% (cinguenta por cento) serfio destinados & Secretaria Municipal da
Saide para que sejam aplicados na estruturagio da Atenclo Basica Municipal: nas
Unidades Basicas de Safde, no custesio das Estratégias Satide da Familia, da
Salde Bucal ¢ dos Agentes Comunitirics do Salde, oremados pelas matrizes
estratégicas da aplicagho da Auto Avaliagio de Melhoria do Acesso e Qualidade
(AMAQ) dessas equipes, em consondncia com 0§ resultados obtidos na Avaliagio
Externa feita pelo Ministécio da Sadide;

I - 50% (cingquenta por cento) serfio rateados igualitariamente com os
profissionais qlie fizerem parie da equipe, incluindo o coordenador,

§ 3° - O valor do incentivo financeiro, correspondente acs profissionais de qua
irata o § 1° do Art. 4° serd rateado, proporcionalmente, considerando-se o valor
destinado & respectiva equipe, de acordo com a classificachio obtida, por meio da
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carlificacdo, na avaliagBo de desempenho e repasse do incentivo financeiro pelo
Ministério da Salide:; '

§ 4° - O valor correspondente acs servidores da coordenacdo da Atencio
Basica da Sade terd seu rateio “per capita”™, considerando a avaliagio de todas as
equipes na avaliagcao externa.

§ 5° - O pegamento do incentivo financeiro aos profissionais esta
condicionado 80 repasse de recursos financeis do PMAQ-AB do MS/DAB para o
Municipio de Malta-PB, através do Funrin Municipal da Sadde — FMS, ficando a
existéncia & manutengiio do incentive financeiro municipal condicionada a
continuidade do repasse financeiro do PMAQ-AB.

Art. 6° - Os profissionais terdo direito ao recabimento do incentivo financeiro
nos meses trabalhados e no mes e que estiverem gozando férias, e somenta
enquanto permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidada do Piso da
Atencio Bésica Varidvel — PAB Varidvel palo Ministério da Sadde, nio fazendo jus
a0 pagamento do incentivo financeiro em casos de:

| — solicitacéio de desligamenta da equipe;

Il - licengas {exceto licenca para fratamente de satde);

il — afastamento do servigo sem juslificativa;

IV - readaptacao ou suspensio por qualquer motivo;

V — nBo cumprimento das aglies preconizadas peln Ministério da Safide.

Paragrafo Gnico. - Em cardter excepcional, tera dirgita ao incentivo financeiro
a servidora que estiver de lkcenga matemidade a pertir do 8% {oitavo) més de
gestacio em condi¢des normais.

Art. 7° - Os servidores somente terfio direito ao incentivo financeiro se
dasempenhar suas fungdes por um periodo minimo de 12 (doze) meses durante o
ano base de referéncia.

>
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Art. 8° - Os valores correspondentes ao incentivo financeiro serdio repassados
aons servidores do Municipio de Malia-PB que a ele fizeram jus, podendo ser incluldo
na folha ou ser pago em folha de pagamento supiementar especifica para este m,
semestraimenie, em parcela dnica, observande para efstivaciio de premiagio os
repasses financaimns efstivados pelo Minisiério da Salde para o Fundo Municipal de
Salde.

Art. 9* - D, valor do incentivo financeiro em nenhuma hipotese serd
incorporado 2o salanio do servider, ndo servira de base para cdiculp de qualquer
indenizacio ou vantagem pecunidria, nem sera objeto de incidéncia de descontos
legais, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatdria.

Paragrafo (nico — Em nenhuma hipdtese seré pago o incentivo financeiro
com recursos do Tesouno Municinal.

Art 10 - Os pagamentos das parcelas do incentive financeirg comerao por
conta das dotaghes orcamentarias ja existantes, devendo ser consignado saldo
suficiente nos orgamentos firturos.

§ 1° - Para efeito de pagamento deverd ser considerada a parlir da
compaténcia de Janeina da 2018, sendo que o saldo em conta cofrente anterior a
esta data devera ser usado integralmente peta gosto para a melhor estruturacio da
Alencéo Bésica, insUmos e 58US Custeiss.

§ 2° - O valor do incentivo financelro pago aos profissionais da Alengao
Basica sera pago até o (iimo dia Util dos meses de junho e dezembvo, ficando a
critério do municipie incluir na fotha de pagamento ou pagar em folha complementar,
conforme repasses afetuados no periodo.

Art. 11 - Em caso de desisténcia cu afastamento do setvigo, ou néo obtencio
das meftas, seja em quaiguer circunstancia, o servider perdera o direito ao incentivo
financeiro, sendo o valor revertido para Secretaria Municipal da Salde para que seja
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aplicadc na estruturagic da Afencac Basica Mumnicipal dessas eguipes, em
consonancia com os resultados obtidos na Avallagio Extemna feita pelo Ministério da
Saida.

Pardgrafo (nico - Em caso de afastamento do servidor por motive de
licencas sem prejuizo da remuneragao, o incentivo financeiio sera automaticamente
transferido para o servidor que o estiver substituindo.

Art. 12 - Esta Lai entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicias em contrario.

Malta - PB, ¢/ de ﬁ%’&% 2D16.

Manoel edito de Lucena Filho
refeita Constitucional



