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MUNICIPIO _DE MALTA
Didrio Oficial do Municipio

LEI N® 03 DE 18-10-74

ANO: 1,998 MALTA 02/06/98 No 034

r

Tel ng 22/98 Digpoa sobre a oontratagao dos servi -
dores em carater smergencial puara aten
der me necessidedes dos servigos no ae
tor s Fducagsao. -

O PREFEITO MUNICTPAL DE FALTA,Estado da Parafba,fego ea
Yer que & Cimars Municipal de Malta,aprovon € &u ganciono ¢ PuU
blico a seguinte Lel:

Art. 12 ~ Floa o Poder Ixeoutivo,auborizade s contratar
o caratar de urgéncia,servidor pivlice pele pariodo de O&(seis)
meses, podendc ser prorrogade por mals 06(goia)masas,n fin de &
tender as necessidades do Poder Publice Municipal no getor de"
EAeagRD .

art. 22 — 4 contratagio de servidorss,a que refere-sa !
esgtmn Iei ¢ exclusivemepnte paras 0 CAIgO de Trofessores Regente
dﬂ mﬂinﬂn

Pardgrafo 18 — 5 vinculagde contrafual extingue-ge au =
tometicanente pelc dacurso de prazo langado no contrato respae
tivo,sen direité a quaisquer indenizacie trabalhlate,@ outres
formrlidades.

, pardgrafe 20 — O pegsoal coniratato nas condigoes desta
Tei & contribuinte obrigatdrieo do Inetituto Naclonal de Seguri
dade Social TN S S » . -

prt. 39 - Para a contratagao que somente poderd ser fei
ta com a exisiéncia de recursos urqamﬂntar%oa préyprios, aerao
exigidos op seguintes documantos comprobatérios des

T . Naciopalidade Eresileirs

1T = Ser malor de 18(dezoitolanvs de 1dade;
III- Estar exm ¢ie com a8 obrigacoes Milltaraes;
IT - Estar em gozo dos direltoes politicoe;

v ~ Ter boa {onduts;

VI ~ Gozer de boa saide;

0 Qontrato fard jusas

T - Ao estipéndie fixado no respectivo contrato gue nao
podendo ser inferior ao Saldrio M{nime Naciomal fixado por Lei
Fedaral,reajustade no ceamo pardodo & nos {ndices gerais confe-
rdos 08 eervidores pubtlices clvis do yuniefyio,nem superlor °*
a0 valor ds remmneragao paga a funcio semelhante;
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11 = Saldrio Fgmilia.nu maamo velor pago a0 servidor piblico
Municipal em aituagio samelhants ao contratof

ITT ~ Ressarcimento de danos e prajuizos decorventen de moi-
dente de trabalhot

_ IV = Licenga para tratamento de awide,ndc podendo a contre~
tagao iw além do praszo de duragao previaio no contratos

¥ - A aposentsdoria especisl,quandc vitima de acidente em
servico que venha a resuliar em invalldez permanente;

YT w Pensaoc monaal devida a fam{lia do contratado no ceso !
ae falecimento ccorride na virgéncia do contrato,a qual & dnscu -
milével com gualguer outro tips de penmao percebide pelos colxes
piblicos.

§ 1¢ - 0 valor do provento da spussntedoria especial e dz
penafeo mensal (ineiso V e VI) ndo sera inferior ao padrao basioo
inioisl da tabela geral de vencimentoe do Munieiple.

§ 22 . Oz beneficios & que 58 referem Os inclacs V © Vi eorsoc
devidos e pagoa pelo Instituto Naolonal de Seguridade Soclal TNSS.

§ 32 — A fim de atender ags encargos previstos no perédgrafo t
snterior, ¢ Munici{pic recklhern ao Instiiunto Nzelonal de Sesurida~
ds Soeial - I ¥ 9 5,0 valor exigido pela legialacdéo pertinente.

Arbe 52 = 4 diapensm do contrato CCOrTEYTAS

T - A pedldo;

IT - A critério da Secreteria Municipl de Fducmgdo e Cultura
quando o contratado nac correspender ou desenpenhar insetisfatori
emsnte ms atrébuigdes que lhe forem eonferidaa. =

Art. BT — Sera aplicada'a pena de dispensa,con & conpeguents
rescisso unilateral d¢ conbtrato,quendo o contratedo:

T . Tncorrer en responsgbilidade civil ou adminisiratives

1T -~ Ausentar-se injustificadaments db servicgo;

11TI- Falter a0 servigo [eR cauaL jugtificadas

I¥ ~ TFaltar com o respeito acs seus superiores hierdrquiccos
e colegas e trabalho;

¥ .~ Praticaer a usura am qualquer de suse formas;

VI - Rocebor comissdes ou vantsgens de qualguer eapdcle eom
razan da funcdo para qual foi contratedo.

TII- Tmpregar material,hens ou equipemaento, 0k sua reaponss-
bilidade,en ativideds diversas de que foi antorisade a praticar.

Arb. T? - A reseladc do contrato ou o ato de dispensa & gue
so pveferer os ortigos 5% e 69 enteriores,compete =0 Frefelto Mu -
nieipal,quande for ¢ casl. )

Avt. BR - & vedadc ao pessoal oantratado nos termos desta !
Lei,z0b pene da imedista rescisac &o contratoi

1 = Ser contratedo ou designadc,=inda gue & t{tulo precario
ou substituicio,pera o exercieio de cargos de provimento em comis
pao ou funcao de confienca. -

IT - Ser novamante oontratado com fundamenic nesta Lel.
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