


VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e fungdes comissionadas de
profassor & dos profissionzis que oferecem suporte pedagogico direto &

atividade da docéncia, refaridos no anigo anterior, privativos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

'TITUL{J I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art 4° - A presente Lei. norteada pelos principios do dever do Estado para com a

educagic publica, gratuila e de qualidade para todos e da gestdo democratica do
ensing publico, tem por finalidades:

| - avalorizagio dos profissicnais do Magistério Publico Municipal;
i - o estimulo a¢ trabalhe em sala de aula,
Il - a melhoria do padréo de qualidade do ensino pdblice municipal.,

Art. 5% - A valorizagdo dos profissionais do Magistério Publice Municipal sera
assegurada peia garantia de:

{ - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I - aperfeicoamento profissional continuado, in¢lusive com licenciamento

periédico remunerado para ease fim;

piso salarial profissional;

remuneracio condigna dos profissionais em efetiva exercicic no Magisténo

Publico Municipal;

V - progresside funcional baseada na titulagac ou habilitagao, e na avaliagao do

desempenho;

WVl - periodo reservado a estudos, planejamento & avaliagdo, induido na carga
de {rabalho,

VIl - condigGes adequadas de trabalho.
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Art. 6° - A melhona do padrao de qualidade do ensinc pdblico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ac desenvelvimento do processo
de ensino-aprendizagemn, bem como pelo estabelecimento da relagfo adequada
entre o nimero de alunes e o professor, a carga hordria, os demais profissionais do
Magistério Pablico Municipal e as condigbes materiais da unidade escolar, segundo

parametros definidos & visla das condigbes disponiveis e das peculiaridades do
Municipio.
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| - paiticipar da elaboragac e avaliagdo da proposta pedagégica do
eslabeiecimento de ensino, propondo as alteragoes necessarias ac melhor

ajustamento dessa proposta a realidade local;

giaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento escoiar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - eslabelecer estrategias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de paricipar
integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ap
deservolvimanto profissional;

Vi - oolaborar com as agdes de articulacao da escola com as familias e a comunidade,
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Art. 13- O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha as fungdes da
supervizao e de orientagio pedagdgica, que congregam as atividades de:
| - participar da elaboragao, execucao e avaliagio da proposta pedagogica do

eslabelecimento de ensino, prapondo as alteragdes necessarias ac melhor

ajustamenlo dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir planc de trabalhe, segunde a propesta pedagdgica do
gstabalecimanto escolar;

Il - coordenar o protesso de planejamento, crientar e acompanhar o irabatho
pedagdéqict desenvolvida no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14'- O ocupante do cargo de Orienlador Educacional desempenha a fungdo de
orientagao educacional, que congrega as atividades de:

| - participar da elabaragéo, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica
da estabelecimenta de ensino, propondo as alteragfes necessarias ao
meihor ajuslamento dessa proposta a reslidade local;
Il - elaborar e cumprir piane de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabslecimeanto ascolar;
Il - desenvolver acdes voltadas a integragdo dos 2lunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensing;

IV - colaborar com as acgdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Arl. 15 - Qs ocupantes dos cargos de Diretor e Direlor-adjunto desempenham a
fungéo de diregio de estabelecimento de ensino, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboragao, execugdo ¢ avaliagéo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propando as alteragdes necessarias ao melihor
ajustamento dessa proposta & realidade local;
I} - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimanto de
ensino, segundo principios e normas da gest&o democratica, definidos na
" regulamentagdo do Sisterna Municipal de Ensing;
i assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabslecidos
IV - coorgenar e acompanhar o trabaiho dos diversos profissionais que atuam no
gstabelecimanto de ensing,
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V - zelar pela conservagae e melhoria das instalagdes fisicas ¢ dos
equipamentos do estabelecimento de ensing;

VI - desenvolver agdes de articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

Vil - coordenar as agdes de articulago da escola com as familias e a
comunidada,

Art, 16 - 0

occupanta da fungdce comissionada de Qrientador Pedagdgico
desempenha fungdes idénticas as do Supervisor Escolar.

Paragrafo unico - O ocupante da funcdo comissionada de Auxiliar de QOrientador
Pedagdgico desempenha fungbes complementares s de Orientador Pedagdégico.

CARPITULO NI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO /

Segao |
Do Concurso Publico

Art. 17 - Os cargos de provimento efetive do Magistério Publico Municipal, criados
par esta Lei, s80 acessiveis a todos 0s brasileiros que preencherem oS reguisitos
agstabalecidos na Lei Organice do Municipie de Malta @ os constantes deste Plano
de Carreira @ Remuneracao para o Magistenc Poblico Municipal.

At 18 - G ingresso na Carreira do Magistéric Publico Municipal dar-se-a por

concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na Referéncia | de
cada Classe.

§ 1° - O concurso pablico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo
com as condicdes & prazo de validade constantes em edital, baixado pela
autoridade competente, afixado em local de facil acesso ao publica, publicade no

érga&o de imprensa oficial do Municipio de Malta & em jornal de grande circulag&o
estadual.

§ 2° - O concurso publico terd regulamento proprio, referide ne edital, contendo

normas disciplinadorag. de conformidade com a legislagdo vigents & com que
dispbe esta Lei.

§ 3° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 [dois) anes, podendo ser
premogavel, apenas uma anica vez, por igual periodo.

& 4% - Nao podera haver nomeagdo de candidaio aprovado em concurso mais
recente engquanto houver candidato aprovado, para 0 mesmo cargo, am conclrsa
anterior com prazo de validade n&o expirado.

Art. 19 - O acesso & Classe AZ, do cargo de Professer A, podera aconiecer por uma
das duas modahdades:

| - par concurso publico de provas e titules, quando se trgtar do ingresso na
Carreira do Magistério Pdblico Municipal,
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Il - por progressio funcional, para os professores ocupantes da Classe Al que
obliverem, em nivel superior, a habilitagao profissional especifica para a
docéncia na educagao infantil ou nas séries iniciais do Ensine Fundamental.

Arl. 20 - O acesso ao cargo de Professor B dar-sa-&, exclusivamante, por concurso

publico de provas e titulos, vedada, sob qualguer hipdtese, a fransposigac do cargo
de Professer A para o de Professor B.

Secaoll
Da Nomeagao, da Designagde e do Exercicio

Art, 21 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da Carreira do
Magistério PUblico Municipal compete ao chefe do Poder Exegutive Municipal ou a
autoridade delegada, observada a ordem de classificagdo obtida nc concurso

publica de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para
0 cargo.

Paragrafo unico - O candidalo aprovado que, no momento da nomeagdo, nac
apresentar provas da habilitagde profigsional exigida para o carge, perdera o direito
acs resultados obtidos no concurso publico e, em conseqUéncia, ao cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal. '

Art. 22 - A nomeagao para o cargo de professor exige, como habilitagao profissional
minima:

| - ensino madio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo

de Professor A, Classe Al;

angino superior em curso normal superior ou licenciatura, de graduagao

plena, com habilitagéio especifica para a docéncia na educagado infantil ou

nas séries iniciais do Ensino Fundamental, para o cargo de Professar A,

Classe AZ;

il - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduacBo plena, com
habilitaggo especifica em drea propria, para o cargo de Professaor B,

Iv - formacdo superior em area correspondente e complementagao nos termos
da legislaglo vigente, para o cargo de Profegsor B,

il

Art. 23 - A nomea¢io para os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador
Educacional exige os pré-requisitos profissionais minimos:

| - habilitagao profissional - formag8o em nival superior, obtida em curso de
graduacio em Pedagogia, ou formagéo em nivel de pas-graduagao, comd
qualificagda minima;
Il - experincia docente de, ne minimo, 02 (dois) anes, adguirida em qualquer
' nivel ou sistema de ensino, publico ou privada.

At. 24 - Qs profissionais do Magistério Pdblico Municipal, uma vez nomeados,
serao lotados na Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 25 - Gompele ac Secretaric Municipal de Educagéo designar o profissional do
Magisterio Pablico Municipal para o estabelecimento de ensino ou orgéo municipal
de educacdo em que exercera suas fungdes, '

Paragrafo unico - A designagio poders ser alterada por necessidade do Servigo ou
a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em
casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art, 26 - E de 30 {Irinta} dias ¢ prazo para ¢ profissional do Magistéria Publico
Municipal entrar em exercicio. contados a partir da data de sua nomeagdo.

Paragrafo danico - O profissional do Magistério Publico Municipal, ao entrar em
exercicic, ficara sujeilc ao estdgio probatdrio, durante o gual serdo avaliadas sua

Capacidade o aptidde para ¢ desempenho do cargo, conforme o determinado na
legislagaq vigenie.

Art. 27 - Compete ao Secratario Municipal de Educagdo a nomeagdo de profissional

do magistério para os cargos em comissao de Diretor & de Diretor-adjunio de
estabelecimento de ensino.

§ 1° - Apenas sera nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este artigo, o
prafissional do Magisiério que:

I - ocupe cargo da Carreira do Magistério PUblico Municipal;
[l - apresente a formacgho especifica, obtida em curso de graduagac em
FPedagogia ou em nivel de pds-graduagio;
il - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, pdbiico ou privado:
IV - tenha sido escolhido, pela comunidade escoiar. para o cargo.

§ 2% - A escolha peia comunidade escalar, referida no paragrafo antericr, dar-se-&

em processc de consulta, realizado segundo normas estabelecidas em
regulamentacag especifica.

§ 3° - Os cargos em comissao de Diretor e ds Dirstor-adjunto de estabelecimento de
ensino, observada a auséncia de profissionais naoc-diplomados em nivel superior,
poderac ser exercidos por portadores de diplomas de nivel médio, na modalidade

normal ou equivalente, respeitadas as demais exigéncias dos incisos |, il e IV, do §
1" deste anligo.

§ 4° - A regulamentacdo do processo dae consulta 4 comunidade escolar devera ser feita
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacio desta Lei.

Art. 28 - A nomeacio para as fungdes comussionadas de Orientador Pedagogico e
de Auxiliar da Oriemador Pedagdgico compete ao Secreidric Municipal de
Educagio, devendo recair sobre o profissional do Magistério Pablico Municipai que
atenda as seguintes exigéncias:

| - ser ocupante de carge da Carreira do Magistério Pdblico Municipal;
Il - apresentar habilita¢do em cursa superior, de licenciatura plena, para
Qrientador Pedagogico; .
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i - apraesentar habilitagdc em nivel médio, nz modalidade normal ou
equivalente, para Auxiliar de Orienlador Pedagégico:

IV - possuir experidncia docente minima de 2 (dois) anos. adauirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV /
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada semanal de irabalho dos ocupantes dos cargos de professor
inciui gs horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-gula € aquela dedicada a atividade pedagbgica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de alividades séo as destinadas a preparagdc e avaliagdo do
trabalhc didatice, & colaboragdc com a administracio da escola, as reunifes
pedagogicas, & articula¢do com a comunidade e ao aperfeigoamenta profissional,
de acordc com & proposila pedagogica do estabelecimenio de ensino.

Art. 30 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 25

(vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 {cinco)
heras de atividades.

Art. 31 - Os profassores poderdn exercer jornada alternativa de trabalho, num limite
de até 40 (quarenta} horas semanais, incluida uma parte de horas de atividades

correspondendo a um percentuat entre 20% (vinte por cente) e 25% (vinle e cinco
por canto} do tatal das alividades da jornada.

Art. 32 - A jormada basica de trabatho dos ocupanies dos cargos de provimento efetiva
de Supervigor Escolar e de Orientador Educacional, bem come do cargo em comissda

de Diretor-adjunto e das fungdes comissionadas de Orientador Pedagagica e de Auxiliar
de Orientador Pedagdgico, seré de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidadss do estabelecimento de ensing em que o profissional exercer suas
funcdes, os ocupantes dos cargos referidos neste arigo poderda axarcer a jornada
alternativa de trabalho, integralizando 4¢ {quarenta) horas semanais.

Art. 33 - A jernada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor @ de 40 (quarenta)
horas semanais, em regime de dedicacao exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art 34 - A progressdo na Carreira do Magistério Publico Municipal, baseada
exclusivamente nd titulagde ou habilitagdo e na avaliagao do desempenho
profissional, poderd ocarrer: .

71



i - horizortalmente, de uma Referéncia para cutra, dentro da mesma Classe;
Il - verticalmenle, da Classe A1 para a Classe A2, do cargo de Professor A

Art. 35 - A progress&o horizontal do ocupante dos cargos de professor acorreré
apas o cumprimanto, pelo profissional, do intersticic de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do magistéric, na Referéncia em gue se encontre enquadrado, pela
avaliagdo da qualificagio do trabalho decente, considerando:

I

!
!
N

o desempenho ne trabalhg,

a qualificagao em instituicées credenciadas;

o tempo de servigo na fungao docente;

a avaliacan periddica de aferigio de conhecimentos na area curricular em
que o professor exerga a decéncia e de conhecimenios pedagdégicos.

Art. 36 - A prograssac honzontal do ocupante dos cargos de Supervisor Escolar e
de Brienlador %ducacional ccorrera apds o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de suas atividades, na Referencia em

gque se enconire enquadrado, pela avaliagdo da qualificagée do trabalno,
considerando:

o desempenho no trabalho;

a gualificacao em institwicdes credenciadas,

o tempo de servigo na funglo de supervisdo ou de oriantagado pedagagica,
para o Supervisor Escolar, € na de orientagdo educacionai, para <
Orientador Educacional,

a avaliagio pericdica de aferigic de conhecimentos na area em que ©
profissional exerga suas fungbes.

t

IV

Art. 37 - A definicdo dos critérics e parametros, bem como dos procedimentos a
serem adctados no procasso avaliatdrio, far-se-4 em regulamentagdo propria, em

cuja elaboragio devera ser garantida a participagao dos profissionais do Magistsrio
Publica Municipal.

Paragrafo Unico - A regulamentacéo prevista neste artigo devera ser feila no prazo
méximo de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagho desta Lei.

Art. 38 - A progressao vertical do ocupante do carge de Professor A, Classe A1, far-se-
4. automaticamente, para a Referéncia inicial da Classe A2, dispensados guaisquer
intersticios, quando o professor obliver, em universidades ou institutos supericres de
educacio devidaments reconhecidos, a formagéo especifica, em nivel superior, para a
docéncia na educagde infantil au nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - A progressan vertical somente serd efetivada mediante a
apresentagao, & Secretaria Municipal de Educagao, do diploma de curso superior.



a—

CARITULO Wi 7/
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Arl, 39 - Vencimento € a retribuigac pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado nesta Lei.

Paragrafo dnico - Nenhum profissional do Magistério Publico Municipa! recabara, a
tituie de vencimento, importancia inferior ac salaric-minime.

Art. 40 - Remuneracao & o vencimenio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater parmanente, & irredutivel.

§ 2° - O vencimento deve compreender os incentivos & qualificagac do trabatho do
profissiongl do Magisténio Publico Municipal, como tal considerados,

!
Il
1]
IV
v

0 gesempenho no trabalho;

a qualificacao em instituicdes credenciadas;

o tempo de servico nas atividades da Carreira do Magistério Publico Municipal,
as avaliagies de afericio de conhecimentos;

a dedicagao exclusiva ao cargo ou fungao do Sistema Municipal de Ensino.

r

+

Art. 41 - Os valores do vencimento dos profissionais do Magistério Puoblico
Municipal, para a jornada basica de trabalho, s&0 0s estabelecidos na Tabela de

Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetive do Gluadro do Magistério, constante
do Anexo |V desta Lai.

Paragrafo unico - O vencimenio para os profissionais do Magisteric Puoblico
Municipal que exergam a jornada alternativa de trabalhe seré acrescido de 100%
{cem por cento] sobre o valor daquele correspondente a jpmada basica de trabalho.

Art. 42 - Constituem vantagens pecuniérias especificas dos profissionais do
Magisterio Publico Municipal, sem prejuizo de outras, airibuidas aos demais
Servidores Pablicos Municipais na legislagao vigente:

I
il
i

gratificacio de incentivo a titulagao,
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao,

gratificacéc pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar ou de Orientador
Educacional;

gratificagio pelo axercicio de fungio comissionada.

IV
Art. 43 - A gratificacac de incentiva a tilulagdo é devida a razéo de:

| - 12% (doze por cento), pela obtengdo do grau de Especialista, em curso de
pos-graduacdo fafo sensu, com a duragho minima de 360 (lrezenlas e
sessenta) horas,
Il - 25% {vinte e cinco por cento), pela obtengdo do grau de Mestre;
Il - 50% (cingenta par cento), pela obtencac do titulo de Doutor.
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Paragrafo unico - A gratificag@o a que se refere aste artige no sera incorporada ao
vencimento do profissional do magistério.

Art. 47 - A gratificagdo 8 gque faz jus o ocupante da fungio comissionada de

QOrientador Pedagbgico corresponde a 50% (cinglenta por certo) da estabelecida
para ¢ Supervisor Escolar.

Paragrafa Unico - A gratificagBo a que se refere este artigo néio sera incorporada ao
vencimento do profissional do Magisiério Publico Municipal.

Art. 4B - A gratificacao a que faz jus o ocupante da fungdo comissionada de Auxiliar

de Ornentador Pedagogico corresponde a 50% (cinglenta por cento) da
estabalecida para o Oriantador Pedagagico.

Paragrafo unico - A gratificagdo a que s2 refere este artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do profissional do Magistéric Pablico Municipai.

TITULO WV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 49 - Fica garantido, aos profissionais do Magistério Pablico Municipal, ¢ direito
a0 gozo Jde térias anuais, por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetive exercicio da
docercia nos estabelecimentos de ensing,

Il - 30 {trinta) dias, para os demsis profissionais da Carreira do Magisténo
Publico Municipal,

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professar, orientador e supervisor gozarao suas
férias durante 0 recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Biretor-adjunto de estabelecimento de
ensino paderéc gozar férias durante o periodo letive, obedecida escala estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagac.

§ 3° - E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
Servigo, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 50 - Por ocasido das férias, independentemente de sclicilagéo, sera pago ao

orofissional do Magistério Publico Municipal um adicional, correspondente a 1/3 {um
tergo) do seu vencimento.

Paragrafo unico - A gratificacdo pelo exsicicio de cargos € fungbes seara
considarada no calculo de gque trata este artigo.
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" CAPITULO I

DAS LICENGAS

Art. 51 - Além das licencas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Malta,

poderdo ser concedidas. ao profissional do Magistério Plblico Municipal, licengas
para.

| - frequentar cursos de formagéo ou capacitagie profissional,
Il - participar de congressos, simposios e demais encontros técricos ou cientificos,
ralacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensing;
Nl - participar de congressos & eventos similares, de natureza profissional ou

sindical, para 03 quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade
sindical ou profissional.

An. 52 - A licenca para freqlentar cursos de formagdo podera ser concedida, om
remunerau;énﬁ'a_l_ra CLUrsos de: :

e, "l
—_— e

. | - licenciatura, de graduagao plena, por um prazo maximo de 4 (quatre) anos,
li - especializagdo, por um praza méaximo de 1 {um) ano e & (seis) meses;

Il - mestrago, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV  doutorado, por um prazo maxime de 4 {guatro) anos.

§ 1° - A licen¢a de gue trata este artigo somente sera concedida guando houver
relagio do curso com a formagdo do profissional do Magistério Publica Municipal ou
com sua area de atuagan no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2% - A concessao da licenga para frequentar cursos de formacgao priorizara:

| - as areas em gue houver maior caréncia de profissionais habilitados ou
mengar indice de qualificagao;

il - os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprida no
Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - No prazo de 180 (cenio e vitenta) dias, a contar da data de publicacéq desta
Lei, Portaria do Secretario Municipal de Educagio estabelecera os critérics e 08
percentuais méximos de concessdo da licenga prevista neste artigo, considerando

as necessidages e condicbes dos estabelecimentos de ensino e do Sistema
Municipal de Educagéo.

Art. 53 - A concess3o da licenga para frequentar cursos de formagdo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, cbrigatoriaments, ne
Magisiério Publico Municipal, por tempo igual ac da licenga, sob pena ds
ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo unice - Qualguer ouira licenga, excelo & para tratamento de salde,
também so sara concedida apas o tempo referido no capul deste artige.
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TITULO V
DOS DEVERES

Art. 54 - Além do disposto na Lei Organica do Municipio de Maita, & dever do
profissional do Magistério Publice Municipal cumprir, com zelo e eficidneia, as
fungbes inerantes a0 seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 55 - Em caso de ndo-cumprnimento de qualquer dos deveras, aplicam-se, a0
profissional do Magistério Publico Municipal, @s normas relativas a0 processo

administrativo disciplinar e as penalidades previsias para os sarvidores publicos
mMunicipais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educag&p, uma Comissao da
Carreira do Magisiério, & qual cabera:

| - prestar assessoramenio ao Secratario Municipal de Educagho na
elaboragéc das nermas complementares a asia Lei;

I - acompanhar & avalar a execucaa dos dispositivos desta Lei, oropondo as

alleragbées que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades.

Paragrafo Umco - Portaria do Secretario Municipal de Fducagdc especificara a
composicao, as atribuigées e a forma de funcionamente da Comissdo, observado o
requisito de esiarem, entre os seus mambros, representantes dos profissignais do
Magistério Puplico Municipal.

Art 57 - A Secretaria Municipal de Educagan, com a colaboragdo da Unido e do
Estado, fica obrigada a implementar programas de desenvolvimenta profissicnal
dos docartes em exercicio, incluida a formagéo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem cama em programas de aperfeigoamento em Sarvigo.

Paragrafo anico - A implementagao dos programas de que traia o caput tomaréa em
cansideragao;

| - aprioridade em areas curriculares carentes de professares,
Il - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao mais
tempo de exercicio a ser cumpnido no Magisteric Publico Municipal:
I} a ulilizagéo de metodclogias diversificadas, incluindo as gue empregam
recursos de educacio a distancia.

Art. 58 - Podera haver contratagdo de professor substituto por prazo determinado,
na forma da legislagéo vigente. para.

| - substituigbes eventuais de professar integrante do Quadro <o Magisteno,
afastade por motivo de licenga,
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Il - atendimento a necessidada excepcional de praofessor, decorrente  do
aumento das matriculas na Rede Municipal da Ensino.

§ 1° - A contratag@a prevista nesie artigo somentg podera ser feita mediante

aprovagao em processo seletivo simplificado, conforme delerminado na legislaggo
especifica sobre a matéria.

§ 2° - Na hipétese prevista no inciso il a Secretaria Municipal de Educacgao devera
adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias & abertura da
concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59 - A transposicao e o enquadramento dos atuais integrantes do Quadro de
Classificacde de Cargos, da Lei 06/86, estavels e habilitados, para as Classes &
Referéncias do Plano de Carreira @ Remunaragao do Magistério Pablico Municipal,
far-se-a segundo o estabelecido neste arligo.

§ 1° - Os ocupanles dos cargos de Protessor, Nivel PA e de Professor, Nivel PB.
exercendo a docéncia na educag@o infanhl cu nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, com habilitagga em nivel meédio, na modalidade normal ou
equivalente, passara a ocupar o carge de Professcr A, na Classe A1,

§ 2° - O goupante do cargo de Professor, Nivel PD, exercendo a docéncia na
educagdo infantil ou nas sérias iniciaie do Ensino Fundamental, com habilitagac em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena e com habilitagdo
gspecifica para a docéncia na educacdc infantil ou séries inicials do Ensine
Fundamental, passara a ocupar 0 cargo de Prafessor A, na Classe AZ.

§ 3° - O ocupante do cargo deé Professor, Nivel PD, exarcendo a docéncia nas
séries finais do Ensino Fundamental, com habilitagao em nivel superior, em Curso

de licenciatura, de graduagéo plena, passara 8 ccupar o cargo de Professor B, de
Classe unica.

§ 4° - O ocupante do cargo do Supervigor Escolar, Nivel 5B, com graduagao em

Pedagogia ou pés-graduagao, passard a ooupar o cargo de Supervisor Escolar, de
Classe unica. -

§ 5° - O ocupante do cargo de Orientador Pedagagico, com graduagao em

Pedagogia ou pos-graduacad, passard a ocupar o cargo de Orientador Educacional, 9
de Classe anica. —

§ 6° - O profissional do Quadro de Classificagae de Cargos, da Lei 06/85, sera
posicionade. neste Plano, na Referéncia da Classe relativa & sua habilitagao,
conforme o seu tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino.

| - até3{irés) ancs, na Referéncia | ‘
Il - acimade 3(irésjeatéd {seis) anas, na Referéncia ll;
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ik acima de & (seis) e até 9 {nove) ancs, Na Referéncia I W
W - acima de § (nove) e até 12 (doze) anos, na Referéncia 1V,
V - acima de 12 (doze) a até 15 (quinze)anos, na Referéncia V,
vVl - acima de 15 {quinze) € até 18 (dezoito} anos, na Referéncia VI,
Vi - acima de 18 (dezoito} e alé 21 {vinte e um) anos, na Refaréncia VIl
VIl - acima de 21 (vinte e um) ancs, na Referéncia VIl

Art. 60 - Os professores do atual Quadro de Classificagéo de Cargos, da Lei 06/86,
estaveis, mas sem a qualificagao ou habilitacBo requerida para o exercicio da

docéncia no Ensino Fundamental, comporao o Quadry Especial, a se extinguir em
1° de jansiro de 2002,

§ 1° - Inclugmn-se, no disposto desie arigo, os professores que, a4 época da
publicagao desta Lei, {scionem:

| - na educagao infantil & nas seres iniciais do Ensino Fundamental, sem a

formagao em nivel madio, na modalidade narmal ou equivalente;

na educagao infantil e nas séries iniciais do Ensing Fundamenial, com a

formacio em nivel superior, em cursg de licenciatura, de graduagaa plena,

com habilitagbes em areas curriculares especificas;

Il - na educacao infantii e no Ensino Fundamental, com a formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagao curta,

IV - em areas especificas das series finais do Ensina Fundamertal, com a
formacdo em nivel superior, em CLrsos de areas cormespondentes, sem a
complementagio estabelecida na legisla¢éo vigente.

§ 2° - (s valores dos vencimentos a sarem percebidos pelos intagrantes do Quadro
Especial, para & jornada basica de trabalho, s8c os estabelecidas na Tabala de
Vencomanios do Quadro Espacial do Magistério, constante do Anexo ¥V desta Lei.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Educac@o, com & ¢olaboragde da Unido e do
Estado, implementara programas, visando a asssgurar, no prazo previsio para a
extingdo do Quadro Especial, a formagdo para os docentes referidos nos inciscs do
§ 1° do artigo anterior, &m instituigdes credenciadas, com a utilizagdc de

metodologias diversificadas, incluindo as gue empregam recursos da educagao a
distancia.

Paragrafe anica - Ao professor que, no referido prazc, nac obtiver a qualificagdo ou

habilita¢éo requerida para o exarcicio da docéncia, serd assegurada a readaptagdo
funcional.

At 62 - O professor integrante do Quadro Especial, ao obter a qualificagdo ou
habilitagdo requerida, Sera, aulomaticamente, enguadradoe no Quadro Efetivo,
segundo o estabelecido naste artigo.

§ 1°.- Serdo enguadrados no cargo de Professar A, na Classe Al, 0s gue,
=xercende a docéncia na educacad infantil ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, obtiverem a formagdoc em nivel médio, na modalidade namal ou

equivalente.
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§ 2° - Serdio enquadrados no cargo de Professor A, na Classe A2, 0s qus,
exercendo a docéncia na educacdo infantil cu nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, obtiveram & formagdo em nivel superior, em curso normal superior ou

em curso de licencistura, de graduacdo plena, com habilitagdo especifica para a
docéncia na educagao infantil ou nas séries iniciais do Ensine Fundamentail.

§ 3° - Serdo snquadrados no cargo de Professor B os que, exercendo a docéncia
nas séries finais do Ensino Fundamental, obtiverem a formacac em nivel supsrior,

em curse de licencialura, de graduagdo plena, com habilitagio em &reas
curriculares especificas

§ 4° - O enguadramento do docente dar-se-4 na Referéncia | da Classe
correspondanta a tituacgao oblida.

§ 5° - Nao serg efetuado, sob nenhuma hipdtese, enquadramento automatico do
professor, no Quadro Efetivo, que permita a passagem do docente de um nivel de
atuagio, ne Ensing Fundamenial, para outro.

Art. 63 - Os profissionais ndc estaveis, em efstivo exercicio do Magisiério Publico

Municipal, & data da publicagéo desta Lei, constituirdo um Quadro Suplementar, a
se extinguir em 1° de janeiro de 2002.

§ 19 - Qs integrantes do Quadro Suplementar, portadores da qualificagao requerida
para o exercicio das suas fungdes de magistério, receberdo vencimento
correspondente ao valor estabeiecide. na Tabela de Vencimentos dos Carges de
Provimento Efelivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal, para a Referéncia |
da Classe correspondente a sua litulaggo, do cargo relativo ae seu nivel de
atuagao, sam direito & qualguer forma de progressao,

§ 2° - Os integrantes do Quadra Suplementar gque ndo apresentem a2 gualificagao
requerida para o exercicio das suas fungbes de magisiério receberao vencimento
correspondente ao valor estabelecido para a Referéncia | da categaria do Quadro
Especial correspondente & sua situagdo, sem direilo a qualguer forma de progressao.

§ 3° - O ingresso, no Quadra Efetivo, do integrante do Quadro Suplementar dar-se-
&, exclusivamante, pela aprovag¢do em concurso pablice de provas e titulos.

§ 4 - O integranie do Quadro Suplementar deverd inscrever-se ac primeiro
concursa publico de provas e titulos a ser realizado, apos a publicagéo desta Lei,
para o cargo efetivo correspondente s fungdes por ¢le desempenhadas no Sistema
Municipal da Ensino.

Art. 64 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-adjunto de estahelecimento
de ensing, & epoca da publicagao desta Lei, gue nao apresentem a qualificagao
minima exigida, tém assegurada sua permanéncia no cargo, aié o térming do seu
mandato, esiabelecido na Partaria que 0§ designou para o respeclivo cargo.

Paragrafo unico - Na hipitese de a Portaria de designacao ndc estabelecer o
perindo do mandato, @ permanéncia no cargo prevista neste artige somente sera
permitida até 1° de janeiro de 2002.
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Art. 65 - Sera permitide, até 1° de janeiro de 2002, que profissionais 4o Magistario
Plblico Municipal sem a qualiicag&o minima exigida nesta Lei exergam os cargos
de Diretor & de Diretor-adjunto, dasde gue:

| - seja constatada a absoluta auséncia, no estabelecimento de ensino, de
profissionais portadores dessa qualificagdo minima;

Il - sejam observadas as demais exigéncias para a nomeagao, prewstas nasta
Lei.

Art. 56 - Ate o fim da Década da Educagao, institulda peic Art. 87, da Lei n°
u394/56, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou
formadas por treinamento am servigo.

Art. 67 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correréio @ conta dos
recursos orgamentarios do Municipic de Malta e dos oriundos da Lei n® 9424496,
ficaride o Prefeilo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Ar. 68 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo ssus efeitas
financeiros a 17 de janeiro de 1998

Art. 63 - Ravogam-se as disposigbes em contrdrio &, em especial, a Lei n® 6, de 30
de dezembro de 1986

Gabinete do Prefeito Municipal de Malta

Malta, Estado da Paraiba, . de junho de 1998,

Jodo Marques de Souza
Prefeifo Municipal




' ANEXO |

Discrimina 0s cargos de provimento efetive do Quadro do
Magistério Pablice Municipal de Maita referidos ne § 1° do

Art. 7° da Lei n® 23/93.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MALTA - PB

CARGOS VAGAS
Profesacr A - A 3
ProfessorB - B 10
Orientador Educacional - OE 01
| Supervisor Escolas - SE | Q1




ANEXQO U

Discrimina os cargos de provimento em comissdo do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Malta referidos
no § 2° do Art. 7° da Lei n® 23/88.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MALTA - PB

|CARGOS VAGAS |
Diretor de estabelecimento de ensing - G2
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino - DA D2
ESTABELECMENTO DE ENSING CLASSE | DIRETOR |ADJUNTG
sté 200 (duzentos) alunos A DA DAA
com mais de 200 {duzentos) e ate 400 B B} DAB
{quatrocentos) alunos
com mais de 400 (qualtrocentos) e até C DC DAC
B0 {seiscentos) alunhs :
com mais de 600 (seiscentos] alunos. D | DD DAD




ANEXO 1l

Discrimina as fungbes comissionadas Cuadro do
Magistério Publice Municipal de Maita referidas no § 3° do
Art. 7° da Leoi n® 23/88.

QUADRO DAS FU NC_CIES COMISSIONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MALTA -PB

CARGO VAGAS
Grientador Pedagagica - OF o2 |
Auxiliar de Orientador Pedagagico - AOP t 62




ANEXQ IV

Estabelece os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Pablico Municipal de Malta referidos no Art. 42 da Lei n® 23/98,

TABELA DE VENCIMENTOS DOS% CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MALTA - PB

Jomada Basica de Trabalhvo: 25hia - Step = 0,05 (5%); R$1,00

CARGQS CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTOS

1 180,00
1] B 189,00
i 198 45
Al i 208,37
v 218,79
7] 229,73
Vil 281,22
Professor A Vil 253,28
{_ J 260,00
il 273,00
fir 786,65
’ A2 v . 300,598
v 316,03
Vi 331,83
Vi 348,42
Vi 365,85
] 260,00
il 273,00
] 28B,B5
Professor B Unica v 300,88
v 316,03
vi 331,83
Vil 348 42
Vil 365,85
[ 260,00
if [ 273,00
I 286,65
v 300,98

Supervisar ] 4 21609 |
Escolar Onica vl 31,83
Vil 348 47
Vil 363,85
! l 260,00
7] i 273,00
I | 286 65
: Y 300,98
Orientador ] :}’; 2?332
Educacional . Unica i 598,43
y | vili ~ 365,85
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