














ESTADO DA PARAIBA

quaic se¥do avaliadas 2 aptidic e a Gpackdade para o desempenho do CANGO,
tbservados os seguintes fatores:

I - assiduldade;

17 - disdiplina;

Il = iniciativa;

IV - produthvidade;
V - responsabiidade.

§1“—th‘umesesanmsdeﬁndonperloéoduest§giu
probattedo, a avakacio do desempenho do servidor serd subenetida 3 decisao
da autnwidade competente, kndusive para os efelins legais subseqilentas.

§ 29 - A avallagsio de desampenho serd realizada de acordo amm
as noamas aplicivels, sem prejufzo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos 1 a V deshe artigo.

§ 39 - O senvidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera
axonerado apds o davido processo lagal,

§ 4° « Ap servidor em estigio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licencas e o afasamentn previstas Ros artigos 52, inclsos 1 a IV,
@ 91, bem assim afasamento para participar de curso de formagao decoirente
de aprovagiio em concurso para outre cargo na Administrac3o Pibica Estadual.

§ 59 0 estigio probabdrio frard suspenso divante as licancas
previstas nos artigos 84, 85 e 87, bem assim na hipdtese de participagdc em
ourso e formacio, e serd rEtomado a partr do téming do impedimento.

sSECAO Y

Art. 21 - O servidor habiliado am condurso pdblico, empossado
Bfn Cargo de proviments efelivo & aprovado em estigio mobabirio acquiird
astabilidade apds trids anos de elelivo exerddo no servigo plblico,

Art. 22 - O servidor estivel s8 perderd o cargo em virtude de
sentenga  judidal transixla em juigada ou de processo  administAtivo
dilsclplinar, am que [he seja assegurada ampla dduaa
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ESTADD DA PARAIBA

SeCKO VII
DA READAPTACAOD

Art. 25 - Readaptacio € a wvestidura do servidor emn cargo de
atribuices e responsabilidades compativeis com a miagio que tenha sofrido
Bm U3 capacidade fisica ou mental, verificada em inspegSio médica,

§ 19 - Sard aposentado o servidor que, durante o processo de
reaiapiacio, for juigado incapaz para © servico pliblioo.

§ 29 - A madaptacio ser efetivada em cargo de atribuicies afins,
respeitata a hablitagso exigida, 0 nivel de escolaridade e a equivalénda de
vercimentos, & na hipdbese de inmilsténda de cargo vage, o servidor exercard
suas atribuigtes como excedente, atd a pooméncla de vaga.

DA :uﬂpfﬂmm

Art 26 - A reintegracio € o retomo do sarvidor estivel ao amo
anteriomnents ocupado ou a0 Gargo resultanie da transformacio deste Gitmo,
em decominda de decis®o judidal ou de decisAe administrativa resuftants de
revis80 prevista no art, 162. :

g 1° - Na hipdtese de 0 @rgo ter skdo extinto, o servidor ficard
em fispohibliidade, observado o disposto nas artigos 28 & 2.

: § 2° - Encontranco-se provido o cango, seu aventual ocupante
serd reconduzido an cango que exerceu antesormente, sem direito 3
Indenizagia, aproveitado em ouro camo ou postn em disponibilidade.

SECAO IN
DA RECONDUCAC

At 27 - Reconducdo é o retnmo do servidor estivel 20 camo
antefiormente ooupado e deromerd de meintegragio deferida a  anterior
ocupanty.

Pardgrafo (nlco - Encontrando-s¢ provido o cargo de origem,
observar-se-d o disposto o artigo 26, § Zﬁt
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SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinty © cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estével ficara em disponibilidade, com remuneracic proporcional ao
tempo de servign, até seu adequado aproveitamento em outro carge.

Pardgrafc dnico - O etomo A atvidade de servidor em
disponibiidade far-se-d mediante aprovelmento obrigathiio em Gargo de
atrbulghes ¢ vendmentos compativels com o anterioments ocupado.

Art. 29 - A Secretaria de Acministragic determinard o nediato
aproveitamentn de servidor am disponibildade em vaga que vier a 6oorrar nos
drglios ou entidades do Poder Executivo Estadual

Pardgrafo vinico - Na hipitess prevista no § 39 do artigo 35, ©
servidor posio em disponibiidade Ncard iotado na Seretaria de Administracio
até o sau adequads aprovaltamento em outro drgéio ou entidade.

Art. 20 - Serd tornado sem efelln o aproveimento e cassada 2
disponibilidade, se o servidor ndo retornar ag exercicic no prazo legal, savo
doenca comprovada por junta médica oficlal,

CAPITULO IT
DA VACANCEA

Art. 31, A vacincla do cargo plblios decormerd de:

I - exoneracio;

H - demissdo;

111 - readaptacio;

IV - aposentadoria;

V - posse em qutro cargo nacumuldvel;
VI - falecmentn.

Art. 32 - A eximeragio de carngo efetivo dar-sed a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Gnico - A exoneracio de oficlo dar-s&&:Q
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[ - quando Insuficente a avallacio de desempenho relativa aa
estogico probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo eatrar am
axercicit no prazo estabelecido,

Art. 33 - A eooneracio de camo em comiss®o & a dispensa de
funcdo de conflanca dar-se-a: '

I - 3 juizo da avtordade mmpetents;
II - 3 pedido B préprio servidor,

CAPITULO 1
DA REMOCAD E DA REDISTRIBUICAD

DA meuorfio

Art. 34 - Remogic ¢ o deslcamento do servidor pare outra
reparticic, & pedido ou de ofico, no Smbito do mesmo quadio, com ou sem
mixdanga de sade,

Pardgrafo Gnico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:

1 - de ofido, no Interesse da Admiristracic;
I - 2 padido, 2 aténg da Adminisiracio; '

Il - a pedida, pare outra localidade, independentements do
Inberesse da Administragio:

a) para acomparnhar oOSnjuge ou oompanhelro, também
servidor piblico dvil ou militar ectadual, desiocado no Interesse da
Administracio;

b}  por motivo de doenca, comprovada por junta médica ofical,
do servidor, do dinjuge, do companheio ou dé dependente
legabmente reconheddo, que viva &s suas expensas, segundo
registro em sey cadastro fundianal.

SECAD IT
DA nsnmw:clt@
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Art 15 - Revisiribuicdn & o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no Ambkc do quadro geral de pessoal,
para outre Omydic ou entidade da Adminlsiracio Direta e Indireta do Poder
Breartivo, com prévia apreciagio da Sacretarla de Administraciio, ohservados
05 segilintas precefos:

I - interesse da Admintstracao;

I - equivalénga 4 venpcimentn:

I - manrenclio da essdnds tas atribuiches do aargo;

IV - vinulacdo entre o5 graus de responsablidade e
complexidade das atividades; ]

¥ - mesno nivel de escolaridade, especialidade ou habtitacac
profiesional;

¥1 - compatibilidade entre as atribuicles do cargo e as finalkiades
institucionals do drg30 ou entidade.

§ 1° - A redishibuicio oooimasd "ax offico” para ajustamentn da
forga de tabalho 3s necessidades dos servivos, Indusive nos casos de
rearganizacio, extingdo ou aiacio de Grgao ou entidade,

§ 22 - A redistrilniciio de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante
gl conjunto entre 4 Secretaria de Administracio e os drgdos e entidades da
Admiristracio Pibkca Estadual anvolvidos.

§ 3% - Nos casos de reorganizclio ou de extingdo de drgdo ou
entidade, extiny o cige ou dedarada sua desnecessidade na dmdo ou
enfidade, o servidor estivel que ndo for radistribuide serd colocade em
disponiblikdade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29.

§ 4° - D servidor que ndio for redisoibuido ou <olocada em
disponibiidade poderd ser mantido sob responsabliidade da Secretarla de
Adminigtragdo, ou ter exarditio provisdrio, em outro érg%o ou enbdade, até seu
atey)uado aprovelamenty.

cAPiTuLO IV
DA SUBSTITUICAD

Art. 36 - O3 substitubos de servidores ocupantes de cargo am
tomissc ou de funclo de tonflang serdo Indicados pe.la autoridade
competente,

§ 1° - O substiitn ascumird automética e cumulativamente, sem
prejuizn do cage que ocupe, o mxerddo do camgo em comisslo ou da I'unpn
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de confianca, nos afastamenos, nos impedimentos legals ou reguiamentarss do
ttular @ na vacdncia do cargo, hipdbeses em que deverd optar pela
reruneracio de um deles durante ¢ respactivo periodo.

gzﬂ-nmmdjmammmmmm
DU da funcao de direcBo ou de chefis, nos casos de afastamentos ou
mmmﬁmhnmmammmmﬂﬂanﬂ
proporgau dos dias de efativa substituklo, que excederem o referido periodo.

Art. 37 - O dispostn no antigo anterior aplica-se aos titulares de
Wnidades adminishativas organizadas em nivel de assatentta.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 - Vencimento é a retribuicio pecunidria palo exercicio de
cargo pitblloo, com valor foado e fei., '

Art. 39 - Remuneracso & o verncinenio do cargo acrescklo das
vantagens pecunifrias esmbelecikis em e

s § 1° - Nenhum setvidor receberd remunerag3o Inferior a0 saldrio
minimo., .
§2°=Uservidarmvestuuancarguanmmﬁudeﬂrgéoou

enﬁdadedversadndemamm:&amnaaﬁodeamﬂnmu
estabelecido no § 1° do artigo 90,

§3°-Re9ﬂvadasasexoe¢5esl ais, 0 vencimentn do cargo
efetivic é limadutfyst, = .

Artdtl~hremmem¢adum,induidasasvamanms

pessaals ou de qualquer outa natureza, nSo poderd ultrapassar o teto foado

na Constituiclo Federal para o servico piblico estadual e serd disciplinads em
lal estadual,

Art. 41 - O seyvidor perderd:

I - 3 remuneracio do dia em que faltar a0 EMWQ,
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I - & parcala de rermanereclo difria, proporcional ang abrasos, as
ausincias ndio justificadas, ressalvadas as conoessies de que batam os artiges
92 & 93, e &s sakias antedpadas, salvo na hipStesa de compensacio de horaro,
até o mis subseqilante 30 da ocoivdnda, a ser astsbelecida pela chefla
imediaka.

Parigrafo dnico - A aibério da chefla imediata, as faltas
justificadas decomentss de caso fortulto ou de forcs makd poderdo ser
comparnsarias & consideradas oomo efetive exancico.

Art. 44 - Savo por mposico legal ou por mandado judicial,
nenhum descorto inddird sobre a remunerac3o ou o proventn.

Parbgrafo finico - Medlante autorizacko do sewvidor, poderd
haver consignacio an folha de pagamentn a favor de tercsims, a aitéio da
mm-ammmde:mmmmmmmm

Art. 43 - As repnsigies e as Indenimges ao erdro serfio
previaments comunicadas ao senvidor ative, aposenkado Gu 20 pensionista, €
Pagas no praxo méxime de trinta dias, podando ser parcaladas, a pedido do
responsavel,

§ 19 - O valar de cada porcels nSo poderd sor infirior a dez por
cento nem superiar 2 binta por cento da remuneracfic, do provento ou da
pensdo.

_ § 2° - Na hipdtese de valores recsbidos em decominda de
annprimentn a dectsdo liminar, tulsl antecipada ou sentanca que venha a ser
revogada ou macindica, os montantss devides serSo abublizadoes ne Forma da Lol
abé a data da reposicho., .

Art. 44 - O sarvidor em débito com 0 erdirio, que for damitido,

exonerado ou que tiver sua aposentadoria o disponibllidade cassada, terd o
przo e sassenta (Ras pam quiar o débito.

Parkprafo Gmico - A nio-quitacio do débito, no prazo thado no
cani, mplicard a sua inscrigio ra divida ativa & a cobranga, Indusive por vie
Judicial. .

Art. 45 - O vencimants, a remuneracio e o proverto s6 poderiio
SET Cbjeto de amesto, senfiesiyo ou penhora, decorrente ge dedséio Jutical nos
camdeplﬂaﬁodealmumg_ :
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cariton
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Além do vendmenid, podesio ser pagas a0 servidor as
seguintes vantagens:

1 - indenlzagies;
. II - gratificaches;
111 - adicionais.

§ 1° - As vantagens ndo se InCOroram ao vendmento para
quaiquer afelo,

Fﬁ. § 2° - Somemz por lei, serln criaas vantagens, fbados os
C respectives valores e estabalgcidas as condiglies da parcenclio. .

lrti?-#smtanutspacun&'gsnhmﬁumm
mm.mmmmmmwnmm
pecuniérios ulteripres,

mmm:szﬁﬁ

Art. 48. Constituem indenizaciios 80 serddor:
. I - 3juda da custo:
II - diiins;
111 - ransporte.
. Amn-ﬂsmhusdaslndemcﬁa,amwasmmmﬁes

pamammmﬁu,semmhded&mmleiemmhnmque
esta determinar,

SUBSECAD X
DA ATUDA DE CUSTO

nmm-Aajudademdasﬂn&maﬂmmsrasm
deimhﬁodumduqm,mmmmrmrammm_
M m,mmmwhmr,mmmmu
duphmmdahdmimﬁn,-mwhm mmdena&njtmmni
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mpanhelin que datanha também a condido de sarvidor vir 3 tor axerciio na
masma sede,

B 1° - Comem por conta dx Administracde as despesas da

transporte do servidor ¢ de sua familia, compreendendo pessagem, bagagem e
bere pessoais,

§ 2° - A familia do servitor que falecer na nava sede cie babatho,
530 assegumdns ajida de custo e tansporte pera 2 kocalidade de origem,
daitro do prazg de 4 (i) ano, contado da dbito.,

Art. 51 - A ajuda da custo, nio superior 20 tiplo da remunerazlo
do servidor, serd proporcional s despesac efetivas de InstEiacio cevidaments
comprovadas,

Art. 52 - N30 526 conkedida ajuda de custo quando o senvidor
1 - afastar-se do cargo oU reassumiHo em virbide de mandato

I - for posto & dispesican ou cadida’a oubra entidade;
IT - for designado a pedido para a nova regartco ou localidade.

Art. 53 - O servidor resiituird a ajuda de custo quanda:

I - n¥o se muxiar para a nova sade no prazo determinade no ato
de transferéncia;

I - antes de decomidas trids meses, regressar, pedic exoneragso
o4 abandonar o sarvigo.

§ 19 - A restituiclo & de exclusiva responsatilidade do servidor @
N80 podasd ser feita paroskxdaments. .

§ 2° - Nic haverd obwigasin de testult quande o regresso do
servidor for deberminado "er oo™

ﬁﬁﬂon

At 54 - O servidor que, a8 sarvien, afastar-se da seda, em
cardter evantual ou transitéro, para cutmo portn do territdre nacenal ou pera
@ exberior, faré Jus 3 passagens & a didrias destinadas & Indahizar as parcelas
dedmm[ﬁﬂhsmmmmm;mmﬁuumu

3
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5 1° - A didria serd concedida por dia de atestamantn, sendo
devida pela metade, quando o deslocamento néio exiglr pernaite fora do sede.

§ 2° - Nag 2 conoederd didria;

1 = 3o senidor gque se dedatar dentrp da mesma regiao

m,mwmbammmmamﬁmm

JH-MaEﬂaduumardmrHEasdupesas
exraordindrias cobertas por diias;

II - pos casos em gue o desiocaments: do servidor constitr
edpindia permanetts do exenicia 40 amgo.

Art. 55 - O sarvidor que receber didrias & ndio se afastar da sede,
Eﬂﬁgﬁu&rnﬂmﬂmoﬁm a restitui-as integraimente, no prazo de dois
5.

Pardigrafo dnico - Na hipitese de o servidor setomar 3 sede em
Prazo menor do que o prevists pars 0 Seu afastamento, restituird as didrias
recebiches em exoese, N0 praze prevista no caost

mmnzngcxo nz%usm

Art. 56 - O servidor serd indenizado das despesas de transpoctes

em que Incidir e servicns extemios, por forge das atrbuigies prdorias do
Carga, conforme dispuser a lel.

SECAO IT '
DAS GRATIFICACGES E DO ADICIONAL DE REPRESENTALAO

Art. 57 - Aldm do vencimento & 03 vantagens previstas nesta Lel
€ s estabalecidas e kel espedfic, poderdio ser deferidos 205 servdores:

I - gratificagBo pelo exercidt de fungBo;

11 - gratifiescio nataling;
g[-qmaﬁmmﬂﬁu 20 Bm momissio;
v-ﬁﬁmmmﬂmmmnmm;

w-wﬂaﬂummhdoc_l
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VII - gratificaclo de atividades espediais;

VIII - gratificaciio pelo exercicio em gabinete;

IX - geatificacio de assessoria espediat;

X - gratificacio pelas férlas;

XI - gratificaciio adidonal pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

XI1 - gratificacio pela presacio de setvico axtraordindrio;

MIII - gratificacdo pelo trabalho noturno;

XIV - adicional de representaco.

SUBSECAD I )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 5B - A0 servidor acupante de camgo efetive & devida a
retiibulcBo pelo exercico de funclo de chafia ou de assessoramento.

SUPSECAQ IT
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59 - A gratificacic nalalina cormesponde a 1/12 (um daze
aws}dammuraginaqmusenﬁ:rﬁm‘jtsmmésdedeun‘bm,pmm&s
de exericia no respactivo ano.

Paragrafo Gnico - A fragio lgual ou superior a 15 {quinze) dias
serd considerada 0omo més inbedrs.

Art, 60 - A gratificacia serd paga ate o final do més de dezerniro
de cata ane.

Art. 61 - O servidor emnerado perceberd grabificacio naEaIm
proporcionat 8as meses de exerdido efetivo, cakulade sobre a erumercso do
més da exoneracao.

Art. 62 - A gratificagtio natalna nio sera considerada para
calcuko de qualquer outra vamtagem pecunlsnia. _

SUBSECAO III )
DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE CARGO EM mmssmq_
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Art. 63 - A gratificacin pelo exercido de cargoe am comissan é
inerente 20 desempenho das atribuigies do camgo respactivo,

SUBSECRO IV
DA GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE

Art. §4 - A gratificacado de produtividade destina-se a Incentivar o
servidor do grupo fiscal a promover maior repdimento no exercico de suas
atribuingies espedificas.

SUBSECED v
DA GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EMN ORGAOS FAZENDARLOS

Art. 65 - A gralificacBo de emercido em Gmdos fazenddrios
poders ser concedida ans servidores com exerciclo na Secretaria de Finangas e
mma&mﬁmmuummmmﬁmme
funcles integrantas da estrutura desta.

SUBRSECAD VI ]
DA GRATIFICACAD DE INTERTORIZACAC

Art. 88 - A gratificacio de intertorizacio poderd ser concedida 30
servigor que desermpenhe atividades em localldades do Interior do Estado de
dificil acesso & em condicSes adversas,

SUBSECAO VI1
DA GRATIFICACAN DE ATIVIDADES FSPECIALS

Art. 67 - A petificacio de atividades especials poderd ser
MaasavﬂwwagnmdemPehdmwmdeawﬁ
especials ou exosdentes A abibuighes dos mecpectivos cangos ou pela
paricipacin em comissbes, grupo ou equipes de trabalho constituidas através
deatcdnGwa*nadnrdnEstaan



ESTADO DA PARAIBA

SUBSECAD VIII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM GABINETE

Art. 68 - A gratificacso pelo exercicio em gabinete podera ser
concedida a0 servidor & raziio da posigdo = do desempenho de atividades de
apoio kutho 305 dulares dos drydos respedivis.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAC DE ASSESSORILA ESPECTIAL

Art 69 - A gratificacio de assessoria especial poderd ser
conoedida peko desempenho de assessoramento direto e Imediate a Secretdno
da Estado e a dingente méximo de drglo subordinado direamente 2
Governadoria.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAQ DE FERIAS

Art. 70 - Independestomente de solicitagdo, serd paga a0

servidor, vor ocasifo das férias, a gratificaclio comespondente a 1/3 (um tergo)

da remuneracio a cue tiver direio no perfodo comespondente as férias,

SUBSECAO XI
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIBADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 71 - Os servidores gque trabalhem, com habitualidada, em
locels insalubres ou em contatn pesmanents com substindas tdcas ou
radoativas Tazen jus A gratificaciio de insdlubridade, periculosidade ou
atividades penosas

. § 1° - O sarvidor que fzer jus 3 gratiiacio de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas devera optar por uma delas,

§ 29 - O direltn & gratificaciio de ingsalubridade & de periculosidade
ol atividades penosas cesss com a eliminaclo das condigies ou dos risaes que

daram causa a smmnceﬁtQ
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Art. 72 - Haverd pemanente contmole da atividade de sarvidores
em operagies ou ocals considerados penosos, insalubres ou perigosos.

hﬁgmhﬁnhu—mmmudwagemﬁoeabm{ﬁo,a
muanuuhmmmahmmmedmhms
mencionadas naste atigo e passard a evercer suas atividades em local salubre
e 5erVioD NS0 PENOSC € N30 perignso, sem prejuizo da remuneracso.

Art. 73 - Na concess3o da gratificaciio de atividades penosas, de
insalubridade & de percdosidade, serdo observadas as disposiclies da
legislaciio especifica,

Art. 74 - Os locais de trabathe, com InstalagBes de Ralos X ou e

substincias radioativas, & D5 serviddees que operam o5 respectivos aparelhos e
instrufmentos serSo mantidos sob controle pemmanente, de modo gue &8s doses
de radlagio lonizante ni¢ ulrapassem ¢ nivel miximo previsto na legishcao
pripeia.

Pardgralfo tnloo - Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses. '

SUBSECAO XII
DA GRATIFICACAD POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 75 - O servico edraonindrio serd remunerado com

acréscimo de 50% {dingilenta por cento) em relacio 20 valor da hora normal
de trabakho.

Art, 76 - Soments serd permitido semvich extraordindrio para
atervier a stuacBes excepcionsis & tempordnias, respeiado o limite méximo de
2 (ouas) horas por jomada de trabalko didria.

SUBSECAO XTIT
BA GRATIFICAGAO POR TRABALHD NOTLURNO

Art. 77 - O senvigo notuma, prestado em hordnio compreendido
antre 22 {vinte @ duas) horas de um dia e 5 {cinco) hores do dia seguinte, teré
o valor-hora acrescido de 5% {vinte e dnoo por cento), computando-se cada
hota como cingienta e dois minuins & trinia seqmnhs&

> D
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Parigrafo vinico - Em se tratando de servigo extraordindrio, 0
aoréscimo de que trata este arbige incididd sobre o valor da hora normal de
trabalho, conforme previsto no ant, 75.

SUBSECAO OV
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAC

Art. 78 - O adiconal de representacio € a vantzgem concedida
par lei em virtude da naturezn e das pecullaridades dos cangos exerddos.

capiTuLo 11T
DAS FERIAS

Art. 79 - O sarvidor Fard jus a trinta dis apnsecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuladas, abé o méximo de dois perodos, no Giso de
necassidade do servico.

§ 19 - O dinelty as f&das se perfaz a cada 12 meses de efetivo
axmncioio,

§ 29 - O gozD de férlas, observado o Imperesse pliblico, dar-se-4
até o vigésimo quarto més apds a aguisiclo do dirsita de que trata & § 1° deste
arigo. .

§ 3° - No vigésimo tercelro més apds a aquisicio de cada perfodo,
a Administraciio deverd conceder automaticamente 0 gozo de férias

§49 - £ vedada a compensacio de faltas ou afastamentos legals
com os dias correspondentzs 30 periodo de férss.

Art. 80 - As f&das anuais do Servidor que opera, dircta e
permanentemente, com aparelhos de Ralos X ou substincias rdicativas, serdo
de guarenta dias, gozadas 20 (vinie) dias consecutivos, poi wemestre de
atividade profissional, proibido o parcelamentn e & acumulacso.

Art. 81 - As férias somente poderdo Ser inteITompidas por motvo
de calamidade poblica ou de comogiio Intarna, por necessidade do servicn
declarada pela autoridade méxima do drgie ou enticade ou por outra
nmﬂdadedemﬁﬂmaﬁmdedammﬁq
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Pardigrafo (nico - O restante do periodo interrompldo serd

gozadoe de uma 58 vez, observado o disposin no artigo 79.

capfTuLO IV
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-3 a0 servidor Roenca:

I-pnrmutimdedwtﬁempmda!anﬂa; )

11 - por motivo de afastamento do cinjuge ou do gompanhelo;
111 - para o servign miltar;

IV - para atividade politica;

V - para tapacitaao, treinamento, reciciagem & aperfeicoamento;
VI - para \ratar de Interesses particulares;

VII - pera desempenho de mandatn ciassis.

§1=-n|mupmﬁsamlndm1wépmmdemmw
médico ou junta médica oficial.

§ 29 - £ assegurada a remunesagio do cargo efetivo durante as
licengas previstas nos incises I @ VI deste artigo.

§ 3° - Serd objeto de reguiamentaclo a lleenca previsia po inclso
VII deste antigo.

Art. B3 - A licenca concedida dentro de 60 {sessanta) dias do
Hmning de outra (a mesma espécie serd considerada cOMo P .

SECAQ I '
DA LICENCA POR MUTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

mm-WaMﬂulmmemﬁdmm
doenca, oomprovada por junta meédica oficial, do odnjuge, do wmpanhelo, dos
pals, dos fihos, do padrasto, da madracta, do enteado ou de dependente Gue
viva s suas expensas devidamente indicado no negistro funcinnal.@'

» D

d



TR,

ESTADD DA PARAIRA

§ 12 - A licenca somente serd deferida se a assistenda direta do
servidor for indispensdvel e nfo puder ser prstada simultaneamente com
exencicio do camo ou Mmediante compensagio de hardrio, na forma.do disposts
o moso T do artigo 41,

§ 2° - Alicenca serd concedida sem prejuizo da remunermcdo do
cargo efetivo, abé trinta dias, podendo ser prommogada por maks trinta dias,
mediante novo parecer de junta médicas ofidal e, excedidos estes prazns, sem
renmmerac e sem contagem de kempo de servigo, renovads O axame por
junta médica a ada sessenta dias. ]

§ 39 - A liganca de que trata este artigo ndo poderd ser repetida
s&m o interstido minimo de doze meses.

SECAQ 111 _
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONIUGE

Art, 85 - Poderd ser concadido Boenga, ndo remunerada e sem
contagem de tempo de servico, para que 0 servidor acpmpanhe obnjuge ou
companhelro durante exerticio de mandato sletive dos Podares Executivo e
Legisiativo da Uniia, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios.

SECAD IV

DA LICENCA PARA O SERVICO MILTTAR

Art. 86 - Ao servidor convocado para © servico - miliar sera
concedkio licenga, na forma e condiches previstas na legistagdo especifica.

Pardgrafo Gnico - Conclwdo o servigo milltar, o servidor terk até
30 (trinta) dias niio hemunerades, para reassumir o exerddo oo cargo.

SECAO ¥
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 - O servidor terd dimito A licenga, sem renuneracio,
dwante 0 periodo que mediar entre a sua escolha em convencio partiddia,
como candidato 4 cargo elelivo, e a véspera Go ragksho de sua candidatura
peranueahstjgaﬁeitumiod

>



! R

o
k.
W "
%

ESTADD DA PARAIBA

B 19 - O servidor tanditatn a cargo eletivo na kalidade cnde
desempenha suas fungBes e que exerga Camo de direcdo, chefia,
aceessoramentn, amecadaciio ou fiscalizagio, dele seré afastado, 8 parir do dia
Imedite a0 do reglmdemmndmamapmmumaelmahén
dédmo dia seguinte a0 do plekn.

§ 20 -Apaﬁrdureglsﬁndammﬂdaﬂmatéudécimdia
segumteaudaaeﬁn,uMHijmélm,assegumdmm
vencimentos do camo efetiva somente pelo peviodo ge trés meses.

§ 3° - O servidor que tiver direlio & licenge prevista neste artigo
afaster-se-4 do came, mediant= comunicaclo escaia a0 chefe fmediato, 2
guem Incumbe encaminhar o expediente 3 Secretaria da Administracio, para
afedtn de roncecsio da licenda.

SECAD VI :
DA LICENGA PARA CAPACITACAQ, TREITNAMENTO
RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Art. 88 - Como dispuser legislacin especifica, o servidor poderd,
no interesse da Administraglo, afastar-se do exefciclo do cargo efetivo, sem
prejuizo da respacive remuneracdo, para participar de curso de capadiacao,
trainamento, reddagem e aparisgoannenia.

secko vIX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A criténio da Administracio, podesd ser concedida 20
savihrompanteducargnefeﬁm,desdequenﬁumjaanestégm
pmmnn,albmgamuamdeammm;parmlampehpmmdeatétrés
AN0S conSanAivas, SEM renkneracio e sem comagem de tempo de servico,
nsupoderduﬁhlhencaserwmhmndmmdemﬁdumhﬂmde
anoo anos.

capfmuLo v

DOS AFAST. ll-lEN'l'O@'
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SECAOD 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAD OU ENTIDADE

Art. 90 - O servidor poderd ser cadido para ter exerddo em outro
6mhwaﬂdadeMsPtﬂ&dﬂlH‘iﬂﬂ,dﬂSMdﬂDlsﬂ1hFechﬁiechﬁ
Municiptos, nas seguintes hipdteses:

1 - para exardcio de cargo em comissao ou funcio de confianca;
11 - em casos previstos ent jels especificas,

§ 19 - Na hipdtese do indso I, sendo a oessBo para Grgéos ou
entidades da Unido, das Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o dnus
da remun=racio caberd ac Grgic ou entidade cessiondno.

§ 29 - Ma hipdhese de o sarvidor cedido a ermpresa pUblica ou
sociedade de sconomia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracio do cago efetivo, a entidade cesdondria reembolsara as despesas
redlizadas pelo drgdo ou entidade cedente.

§ 3° - A cossBo far-se-d mediante Portarta publicada ng Didnn
Oficial do Estado.

§ 9° - Mediant= autorizagio expressa do Goveinador, & seridor
do Poder Executivo, para fim determinada e a prazo certo, poderd ter exercdc
em outin 6180 da Administracio Estaedual direta ¢ Indireta que ndio tehha
quadro préprio de pessoal.

§ 5° - 0 Govarnacor do Estado, com a finalwlade de promover B
composigio da forca de trabalho dos Grg¥ios e entidades da Administragsio
Phbllca Estadual, poderd detenminar a loagio ou o exerdiclo de ampregado ou
senvidor, independentements da observinda do disposto no indso 1 e nos §§
1% e 20 geste artigo.

sECAo I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATC ELETIVO

Art. 91 - An servidor Investida em mandatn eletivo aplicam-se as
segulntes disposighes:

I - tratando-se de mandato federsl, estadual ou distrital, ficard
afastadc numrgn'ﬂl

)
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IF - inwvestido no mandato de Prefeito ou de Governador, serd
alastado do cargo, sende-lhe facultado optar entre sua remuneracio no Estado
& 340 cargo eleitvo;

III - Investido no mandzto de Vereador:

a) - havendo compatibfiidade de hordrio, perceberd as vantagans
de 5eu carge, sem prejuizo da remunsragio do cargo eletivo;

b) - ndp havende compatiblidade de hordro, serd afastado de
cango, sendo-lhe faculedo optar pela remuneracio, nos temos do incisa 11
deste artigo,

§ 1° - No a0 de afastamento do @argo, o servidor contribuird
parg 2 sequriclade social, como se em exeraoo estivesse,

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo no poderd ser
removido ou redisorfbuido de ofirio para lociidade diversa dagoela onde axerce
0 mandatn,

CAPITULO VI
DAS CONCESSHES

Art. 92 - Sern qualquer prejuizo, poders o servidor ausantar-se
do servico:

I - por um dia, para doagdo de sangue devidamente comprovada;

II - por até 2 (dois) dias, para se alistar como aleltor;

III - par abd 8 {oito) dias consaecutives, no caso do homem, pelo
nascimentn ou adogéo de filhos;

IV - por atd B (oito) dias consecutivos em raziio de:

a) - casamenio;
b) - faledmentn do cfmjupe, companheivo, pais, madrasta qu
padrastp, filhos, enteados, menor sob tutela e irmiios.

Art. 93 - Serd concedido hordric especial, independentemente da

compensaciio, a0 servidor porador de deficiéncia comprovada por juita médica
oficial. .

CAPITULD vIX
DO TEMPO DE SEmw@

> >
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mu-nmmmmmmduatémpumo
the acondo e para os Ting previstos na Constituiclio Federal,

Pardgrafa ﬁnku—Amntiganeaawba;ﬂodumode
sarvico do setvidor, para fins. previdencidrios, serdo reguiamentadss na lei que
Instituir o regime pripro de previdénda social do Estado. .

CAPITULO vIIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 95 - E assegurado a0 servidor o direita de requerer 305
Poderes Piblicos, em defesa de direito ou Interesce legitimo.

Art. 96 - O requerimento seré dirigido & autoridede compstente,
para deddi-lo, € encaminhado por intermédio daquela a que estiver
Imediatamente subordinads o reguerente,

Art. 97 - Cabe perido de reconsideracSo, ndo renowvavd, 3
autordade que hoyver mpedido o o ou proferido a primelra dedsio.

Parégrafo (inico - O requerimento e o pedido de reconsideracio
dequmma@maMMurMmmd&S
{cinco} dias e dacididos dentro de 30 {binta} dias,

AR, 98 - Caberd reCuiso:

I -dg hdefefimento do pedido de reconsideracsn;
1I - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamertte mEerpostns.

§ 1% - O recirsd serd diigido 3 autcridade Imediataments
superior gue tiver expedido ¢ ato ou proferida a dedisio e, sucessivaments, em
escala ascendante, as demais autoridades.

§ 2° - D recurso serd enc@aminhadc por intemmédio da auboridagde
& que estiver imediatamente subordinado o requerents,

Art. 99 - O prazn para Interposicao de padido de reconsideragio
ou de recurso é de 30 (binta) dlas, a contar da publicacio ou da dénda, pelo
interessado, da dadsdo racmmida.

Art. 100 - O recurso poderd ser recebido com efelto suspensivo,

a Juizo da aumridade cnmpetartg@

D
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Pardgrafo Gnico - Em caso de acolhiments do pedide de
reconsideragSo ou do recurso, os efeltos da dedisio retroagirio 3 data do ato
Impuignade,

Art. 101 - O direito e raquerer presoreve:

I-em 5 (cinc) ancs, quants 80s ahos de demissdo e de @ssacio
de aposentadoria ou isponibilidade, ou que afetem Wteresse patrimonial e
créditos resultartes das relactes de trabalho:

IT - em 120 (zanto & vinte) dias, nos dermais casos, salvo quande
Duro prazo for fivado am el

Parfigrafo dnlco - G prazo de prescricho serd contado da data
da publicagio do ato Impugnado ou da data da dénda pelo inberessado,
{uanda b ato nan for publicade.

Art. 102 - O pedido de reconsideracio e o reqrrso, quando
Cablvets, mterrompem a prescricko,

Art. 103 - A presoigio € de ordem piblia, ndo podendo ser
relevada pela Administracsio.

Art. 104 - Fara o exerrion do direitn de peticio, s30 asseguradas
A0 setvidor ou a procurador por ele constitulde, na reparticio, vistas do
PTO0Eesss O docurentn.

Art. 105 - sauhmISEImmmmm
neste Capitulo, salvg motivo de forca maior.
o v
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEYERES
Art. 1046 - 580 deverec dn savidor:
1 - exercer COM 280 & dediacB0 as atribukBes do camgo;

II - sar leal &s nsthuiches a que servir;
111 - observar as nmmsbgalsemuularmmaruQ

2 )
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™ - turngrin 25 ordens supesiores, excelt guanda mandesamente
¥ - atendel com presteza:

Watyais,

a) a0 p(blico em gesal, prestando as Informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por SigHo;

b) 2 epedicio de certid®es raqueridas para defesa de direlo ou
esclaredmento de situagBes de Interesse pessoal;
¢} &s requisigies para a defesa da Fazenda Publica;

‘J’I—Ieuaranmnhemlmwuawmridadempahras
irregulandaﬂesnmﬂmdasumnaammm que tiver ciénda;

UH-:&hrpﬂamﬂaﬂuMﬁleammm
patrimbnlo pdbhay;

VLI - gaardar sigio nos ¢as08 previstos em dei;

IX - manter conduta compativel com a moralidade, indusive

}E - 5ev assidua e pontual 30 servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
X1 - representar contra flegalidade, omisslio oy abuso de poder.

Parkgrato Gnico - A representagiio de que trata © nciso XII serd
encaminhada pela via hierdnquica e apreciaga pela autoridade superior Aquela
contyz a qual & farmulada, assegurando-se a0 representando ample defesa.

CAPITULO In
DAS PROIBICOES

Art. 107 - A0 servitor é prolbido:

I - referir-se da modo depreciativo, em informagao, parecer ou
despacha, asmmadeseacsamﬁdahﬂﬁnlsuaﬁo pidbi@, podendo,
entretantn, em trabalho assinado, critici-Hos do ponts de vista doutrinéric ou de
OrgANZACH de servigo;

Il - retirar, modificar, substituir documento, sam prévia anuéncia
da autoridade competente, ou dar causa a0 seu exdravio;

Il - expedir docsmemo ou prestar Informacao, em desacordo
Parcial ou total com a verdade;

v ~abtu-pmmimnessmluufamruuhm,anmﬁodn
cargo ou funcdo pablica;

V - maghr ou alidar servidores ou usudrios do servico com
olijetivo de natureza poldtico-partidana Ou de apolo & greva:

@
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Art. 109 - O sarvidor que aqumular liciiamente dois carpos
efelivas, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard
afastaco daqueles, percebendo apenas a remuneracso do cargo em comissac.

CAPITULO TV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 - O servidor responde divil, penal e administrativamesnte
pelo exercicio Irmegular de suas atribuiches, .

Art. 111 - A responsabdiidade civil dexprre de abo omissive ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a0 erdrio ou a terceinos.

§ 17 - Somente na falta de outms bens que assegurem a

execucdo do débito por via judicial, a indenizacio de prejuizo dolosamentz
causacG a0 erdnio poderd ser liquidada na forma prevista no artigo 43,

§ 2° - A Fezenda Plblica promoverd acBo regressiva quando for
condenada em virtude de dano causado por servdor & tareeit,

§ 3° - A obrigagio de neparar o dano estende-sa a0s SUCES50TES,
até o imRe do vakor da heranga recebida.

Art. 112 - A regponsgbilidage penal resuitz da crimes e
contravengies praticades pelo setvidor nessa qualidade.

Art. 113 - A responsabilicade civikadministrativa results de ato
OMISSIVO CU COMiSsivo praticade no desempenho do rgo ou fungdo.

Art. 114 - As canghes civis, penmals e administrativas sio
independentes entre sl e poderio cumular-se,

Art, 115 - A responsabliidade admindsirativa do servidor sé serd

afastada, no ¢aso de absolvigBo criminal que negue a existitnela do fato ou sua

carfryo v
DAS PENALIDADPES

Art. 116 - S30 penalidades disdplinares:
1 - advert®nda Q_,

> >
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11 - suspensdo;

III - deamisséc;

IV - cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicio de carpo em Qomissdo;

V1 - destituikEo de funcio comissionada.

Art. 117 - Na aplicacio das penaWidades serdo consideradas 2
natureza e a gravidade da infragiio cometida, os ganos que dela provierem pard
o servico publen, as Crcunstinclas agravemtes ou atenuantes £ oS
antacetdentas fundionais,

Parbgrafo fdnico - O ato de impesicio da penakdade mengonard
sempre o fundamento legal & a causa da sango disciplinar.

Art. 118 - A adverténda serd aphcada por escritn, nos casos de
violacio de prolbico constante do artigo 107, incisos XTI, XIv, XY, XVI, XIX, &
da inohsendinda de dever funcional previstn em lel, regulamentacso ou NOMA
intema, que ndo justifique imposicio de penalidade mais grave.

m:li-nsuspens&nmaﬂuthmmdereinddéndanas
fakas punidas oom advertincia e de violagBo das desnais prolblcdes que ndo

tipifiquem infiacdo sujeita a penalidade de demissso, ndo podendo exceder oe
90 (movertta) dias,

§ 19 - O servidor serd punido com suspensso de até 15 (quinze)
dias, quando n3o se submeter, no pra2o que fhe for assinado, & inspeclo
médica justificadamente determinada pela autaridade competents, cessando 0S
efeitos da penalidade uma vez cumprida a detrminacso.

§ 20 - Quandd houver convenidnda para o servigo, a penabidade
de suspansic podera ser oonvertida em multa, na base de 509% (Cinggienta por

cento) da remuneracio didria por dia de suspensic, ficando o servitor obrigado
4 permanecer em servign.

Art. 120 - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:

I - orime contra a adminisbracio piblica;

71 - abandono de cango:

N - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pitbilca e conduta escandalosa, na reparticic;
VI - insubondinacio grave em sarvico:

VH - ofensa fisic, em servico, a sexvidor ou a partiqular, salvo em
legitima defesa propria ou de oum-@r

I
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VIII - aplicagan irmegular de dinbeiro pablico;

IX - revelacdo de segredo a que teve acessp em raziio do cargo;
X - lesdio ou dano ao patrindndo do Estado;

Al - cormupcio ativa ou passiva;

X1 - acumulacio ilegal de remuneracio;

XIII - transgressdo dos incisos IV, VI, VIT, VI, IX, XI e XVII do
artiga 107.

Art. 121 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagio llegal de
remuner2cio efou de proventn, a avtoridade a que se refere o art. 131
notificard o servidor, para apresentar opcSo por Uma das remuneragies, no
prazo Improwogével de cinco s, contados da doka da cifnda, &, na hipitese
de omissdo, adctard procedimento sumdro pard apuragia da imegularidade e
aplicacio das medidas cabivals, observado o seguinte;

I - Instzuracdo, com & publicagio do ato que constitulr a
comissdo, a ser composia por dols servidores estdwels, e simultaneamente
Indicar a autoea £ a materiaiidade da ransgnessin ohjeln da apuracho:

IT - instrugdo sumdria, que compreende indidagSo, defesa e
relatdric;

! - jukgamento,

§ 1° - A idenkificacsio se dard pelo nome & matricula da sarvidor, e
caraderizacdo da maberlalidade, pela Indiaglio dos cargos, empregos ou
fungias pdblicas remunerados curmulativamente, dos érg8os ou entidades de
vinculacio, das datas de ingrasco, do hordrio de trabalho, do cotrespondents
regime juridico @ outros elementns, eventualments disponivels,

§ 29 - A comissSo laviard, até bés dias apds a publicacdo do ato
que a condtituly, Mo de indidacio em que serdio transcritas as Informagdes
de que trata o paréigrafo anterior, bem como promaverd a dtaglio pesscal do
servidor Indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-he vista do processo na reparticlo, observando, no que
<ouber, a dispostn nos artigas 151 e 152,

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissic elaborard ralatdno
coxienda:

I - resuma das princpals pegas;

11 - opinfo conclusiva sobre a legalidade ou nda da sihecio
objeto do procedimesTn;

1II - indiagdo do digpositive Isgal em gue se funda a cnnﬂuﬁn\:,i

> >
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§4° - Com o relaitrio, 0s autos do procasso serdo encaminhados
a autoridade instauradora, para julgamentn.

§ 5% - No praro de cinco dias, contados do recebimento do
pracesso, a autorkdade juigador proferird a sus dedisiio, api@ndo—se, quando
fo-racasu,udlspnstumﬁﬁduarugolss.

§ 6° - A opglio pelo servidor até o Vltini dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé e implica, automaticamente, pedide de axoneracio do
outm cargo ou fungio,

§ 7° - Caraceiizada 3 acumulagio llegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-3 a pena de demiss3o ou @ssafdo fe aposentadoria, conforme o
(250, em relaCao aos @rgos, ampregos ou fungies plblicas em regime do
acumulagdo llegal de remuneragdo, astim considerado o cargp ou 05 CEFOS
ocupaddos posteriormenta A investidura micial,

5 8% - O pero parm condusio do processo administrativa
disdplinar submetida a0 rito sumério nio excederd trinta dias, contados da data
de publicacio do ato que constituir a oomissdo, admitida a sua prosrogaciio par
a2 quinze dids, quando as dreunstincias o eaigirem, a julzo da autoridade
instauradaota.

EBD-Dnmoadlnmmmmmge-mpehsdispoﬁqﬁesmm
antigo, ohservando-se, no que lhe for aplicivd, subsidiatiamente, as disposiofes
dos Titulos IV & V desta Lai.

Art. 122 - Serd cassada 2 aposentadorio ou a disponthilidade do
nativo que houver praticado, na atividade, falta punfvet com a demmfssie,

Artizl-ﬁdﬂsﬁnncﬁnde:amnmmnisﬁumcidnpurrﬁo
ocupante de camo efetivo serd aplicada nos casos de infracio sujelta as
penalidades de suspensao e de temissdo.

hr&nnfuﬁnlm-thnMahwtesedethataeﬂ
arigo, a exonerack efetuads nos termos do artigo 33 serd convertida em
destituicho de carge am comissSo,

Art. 124 - A demisslio ou a destttuicin de cargo em comissio, .

nas casos dos indsos IV, VIT, X e XTI do artigo 120, implica a indisponibifidacde
dmhensearsmﬁmﬂnanen’nﬂo,nafnmdalﬂ.mprejufmdaaﬁo
MIEMQ_
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ESTADO DA PARATRA

o i lrbus-ndemiaﬁnnuadﬁuuﬁndemmmmmisﬂupor
miringénda do artigo 120, inciso X, incompatitillza o ex-servidor para nava
Investidura em c2rgo piblico, pedo prazn de 5 (dinen) anas,

Art. 128 - Configu abandono de camo a ausinda nsio

aumnzachmimusﬂnﬂmmmﬁmmhimadhsmuumm
mais.

AL 127 - Entende-se por Ingssiuidacde habitual -a falta 20
servico, sem causa justificada, por sessenta dlas ou mals, intercatadamente,
durante o perfodo de doze meses consacutives.

At 128 - Na apuragio de abandono de camp ou de
Ingssiduidade habitual, tambdm serd adotado, no que couber, o procedimento

sumidrio & que se refere o arigp 121, cbservendo-se, para indiagio da
materialidade, o seguine:

I - na hipdtese de abandong de tamgo, pela Indicacdio predsa da
periodo de auséncia mitencional do servidor a0 servign, trinta dias ou mais;

1 - no @30 de inassiduidade habitual, pela indicac3o dos diss de
falta 20 servigo, sem @usa justificada, por perioda hgual ou superior a sessanta
dias intercaladamente, durante o pericdo de doze meses consectivos.

Art. 129 - As penalidades disciphinanes serio apladas:

I-mhamqmm,mmﬂmmou
pﬁsmdlqnihiﬁdade,qwndosehatardeﬁaﬁﬁn.dasumichdemm&m
mc,mmdeammwdedmmmu; .

II - pedos Secretérios de Estado e dirigentes médmas dos drgdos
da Administracio Indireta quando sa tratar de adverténgz ou Stispensao;

I - pelo chefe da repartic3s e outtas avtordades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de advertinga oy de
suspensdo de até 30 (trinz) dias.

Art. 130 - A prescricio da agso disdphnar se dard onm:

1 - 5(dnco) anos, quanto 3s Infraglies punivels com dermissda,

cassaclic de aposentadoria ou disponibiiidade gagtituicio de camo em
COMIssao;

- 2 (dois} anos, quanto & suspmﬂu,g_,

» )
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ESTADO DA PARAIRA
HI - 180 {canto e oltenta) dias, quanto 3 adverténga.

§1“-0Dramﬂep|mlqﬁomme;aammchdaiaemquen
fato 52 omou conbedda.

B 2° - Gs prams de prescrigo previstos na lei pengai aplicamrse as
infraches discipimares capituladas também como crime. :

§ 3° - A aberlura de sindicncia ou a Ins@uagko de prooesso
discipfinar nterrompe a Prescricdo, até a decisio final proferida por autoridade
aompetente.

§ 49 - Interrompido 0 curso da prescriclio, o prazo oMmacard a
COvrer a parlr do dia em que cessar a InterrupgSo. :

TInRO ¥
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - A autridade que bYwer cidnda de Iregularidade no
servigo publion € obrigada a promover a 503 apuracdo imedinia, mediante
sindicinda ou processo administrativo discipinar, a=segarada ampla defesa e @
contraditdrio 20 acusado. _

Pardgrafo dmice - A pedido da auloridade 2 que se refere o
GAPLT, & apuracio poderd ser promovida por comiss3o de dnglio ou entidade
diversa daquela em que tenha ocomido a Iregularidace, mediante competaniia
especifica para tal fnalldade, delegada. am cardtar permanente ou tampordrio,
pelo Governador, preservada & competingia para g respectivo juigamento,

Art. 132 - A5 denindas sobve kregularidades serSo objeto de
apurag&a,dadequmnuhdasporemﬂtu,mﬂmﬁnaiﬁmﬁﬂmgﬁoen
endereco do denuncants,

Art. 133 - 07 sindkAncia poderd respitar:

[ - amuivaenentn do progesso comespondente;

1l - apicac3o de penakdade de advertfncla ou de suspenso de
até 30 (irta) dias;

III - Instavracio ge prucssndlsdplhar@‘

3 D
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ESTADO DA PARAIBA

Pardgrafo Gnico - O prazo pera amcsdo da sirl:ibcﬁncia n3a
axcederd 30 (trimz) dias, podendo ser prormgado por igual periodo, a Criterio
da autoridade que a determinou.

Art. 134 - Serd obrigatoriamente Ins@urado  prOCESSO
administrativo disciplinar para apurar responsablidade de sesvidor por fidto
sufeito A imposicae de penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de

demissio, de cassacio de aposentadoria ou disponitiidade e de destitulcBio de
Cargo em comissao.

capfTinon
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135 _ Camo medida cautelar, a autoridade instauradora do
processa disdplinar podesd, fundamentadamente, determinar o afastamento do
servidor do exercico do cergo, peln prazo de abdé 60 (sessents) dias, sem

prejuizn da remunerag3o, prormogavel uma sd vez, por igual prazo, se nao
condufde o processo.

CariTuLO KX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136 - O processa disciplinar & o nstrumento destinado a
2purar responsabiiidade de servidor por infracio prevista nesta Lel.

Arbﬂ?-nmsndisdpinarserﬁmmmmmnﬁssﬁn
mmn&mﬁ,mmmm,mmmmmm
pela aumrdade competente, que Indicard, dentre eiss, 0 seu Presidents,
dwamesmseruammuemrgueqmmWsumaodoindidado.

§ 10 - A comisslio terd como secretédnly servidor designado peio
seu Presidents, podendo a indicagia recair em um de sais membros.

§ 20 - Niio podero participar da comissBio de sindicinda ou de
FquEritD:

I - cdnjuges ou companhelos, parerkes, consangiineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o kercelo graw; _

I1 - cdnjuge ou companheim, parente, consangiiineo oy afim, am
linha reta ou colateral, abé o erodro grav ﬁnacusadﬂQ

D
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ESTADO DA PARAIBA

Art. 138 - A Comissig exercerd suas  atividades com
independénda e Imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 4 eluddacdo do
fato ou exigido pelo Interesse da Adminlstracic.

Pardgrafo dnico - As reunides e as audiéncias das comissies
{erdo cardter ressrvaro,

Art. 139 - 0 processo disdplinar se desarwolve nas sequintes
fases. :

1 - Instasracdo, com a publicacio do ato Que constituir a
comissdo,;

I - inquédto administrativa, compreendendo instrugdo, ampla
defesa e contraditirio & relatririo;

III - julgamento.

Art. 140 - O prazo para & conclusio do processo discipiingr ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que

constityir a comisssio, admitida a sua promogacBo por igual perigdo, quando as
drcunstndias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necassdrio, a comissdo dedicard bempo (ntegral
a0s saus trabalhos.

§ 2° - As reunides e as delberages da comissdo serdo
ragistradias em atas.

SECAO I
Do nlglo!nrro

Art. 141 - 0 inquérto administrativa obedecerd ao prindpio do
contraditiirio, assegurada a0 acushdo a ampla defesa e a uHizacio dos melos e
dos recursos ademitidos em dired.

Art. 142 - 05 autos da siidiincia integrariic o processo
disciptinar, como peca informativa da insbucdo,

Paragrafo Unico - Se a sindAncia conclulr que a infracdio esta
capitulada como Nigito penal, a aumridade competente encaminhard aipia dos
autos ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata instauragdo do
PrOCeasn disd;limr{t ;

» >
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ESTADO DA PARAFBA

de mm-mmmmﬁm,amﬁﬂww
mm.m Wam d}]eﬁla a
Colets de prove, @ recorrerd, quando hecesssiio, & taCcDs € @ pesitns, para
completa elucidacio dos falns, -

Art, 144 - £ asseguiado 20 servidor o dieRo ge acompatiar o
processo pessciménte ou por Intermédin da pracurador, arroler e relngquirly
mmﬂmummemmmmﬂ
tratar de prove peticial,

mm-ammmmmu
mdamentadaments, pedidos, Inchsive de prova pericial, consideracos

mpatingntes, meramente protelabivios ou ce nephtm Inberesse pam O
sTianedimenty dos fabos.

Ark 148 - As testpmunhas serla kntimadas & depor pelo
Pmﬁdmhdam.omum'ammmdam

Parbprafo dinico - No caso de servidor piblion, sua Intimagio
m,mamm,mmmmmm
servir, com indicaciio de dia, hora 8 local mercados pera inquirc3o.

Art. 146 - O depolmento serd prestado oraimente e reduaido a
termo,

§ 1° - As testermunhas serlo inquiridits soperadamente,
preseneds a incomunicabilidacke

§ 2% - Na hipltese de depoimenios conbaditteios ou que se
Infrmem, procader-se-S A acaraacio entre os depoentes envolvidos.

Art. 147 - Condulds » inquiizio das testanunhas, a comissSo

mmmwmm,mmmmmm
ROS MHOOS 145 a 146,

§ 1% - No caso de mais de um acusado, cada wm defes serd
ouvido separadamernts, prasmvada a incomemicabiidade, =, sempre que
dmmmmmmwmmﬁMa
a scareacho antre 05 diwagenies. :

gﬂ-nmmmmmm|mmm,
bam como 3 inquivigho das Mestarmunhas, sendohe verladn interferir nas
Mammammﬂdmmmwse
reirquiricBes, par Intermddia do Presidents da

» >
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hmm-ummmmm

prncsﬁduunaumsapalhdmeamwdummmmma
expedicAn do taudo paricial,

Art. 149 - Tioleada a infraglo discplinar, sed Formuiada 2

nldaﬁuﬁumﬂmmamedﬂa;hdmfahsaahmums
raspecthvas provas.

B 1°-ﬂmc!chd:aai:m:hpu'n'mﬂmmmpeln
Precidente da comissiio para BOFEsantar defesy escarkz, no prazo da 19 (dez)
mmmmmummmmmm

ﬁzﬂ-mﬁmdemﬂdulmmemmu:iermmpla
dam,ummmmﬂﬁammmmm‘munm

" mmmmmd&m:emlmdnwzmml
testermurhag

§?-m“lsmmnmnmmme
parigrafo anberior serd comum.

gqﬂ-nmummwmmn : da
dmmmmﬁmmm no

§ 50 - O pam reaizacko de diighndas n¥o poderd
ultlapassarm:uh:.m

MM—DMMM&M%’Mﬂa
COMUNKCET & comiss3o o hgar onde podard ser antontiada,

Mﬁl-mukmmmmgmm
MMWMMWMMImMEMMM
mumﬁﬁommﬂmamdm.

Pﬂmhﬁnhn-mhipdmdmmm.om'mm
serﬂdelﬂ{du)da:aparﬂrdaﬁltlnmmm

» >
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Art. 152 - Considerar-se$ rwel o indiciato que, regularments

+ dtada, ndo apresentar defesa no prazs legal,

Hﬁgmm-lreuﬂhm#adaradamrmmsam
G0 procassc, e, em sepuida, a autorede Instawrador deste designard
defensor piblico indicado pelo Procuratkor Chefe da Dafensorta Plbik para, no
Pr220 de dez dias, apresentar defasa prévia.

Art. 153 - Apneciads & defesa, a comissho elahomnk relatririo
mwﬂm,un&mmﬂupmmmmtmasm
2m que Se baseou para formar sua convicglo,

§1"-ﬂrammmmrﬂmmalmwb
responsshiidade do servidor,

§ 2° - Reconhecida a responsabiidade do servidor, 8 comissio
mnumwmwmmmmu
drcunstindas agravantes o atenuantss.

Mm.mmmmwmnmurﬂhﬁbﬂ
?mm,mmﬁmaammqmmalmaﬁG,ﬁm

SECAO IT
DO JULGAMENTO

Art. 155 - No pram de 30 (rinks) dias, antados do recebimento
mmmmnammmamm

§ 19 - 58 2 penalidade 2 ser apicada exceder a alada da
aulividede insmauradora do processn, este serd encaminhado 2 autoridade
coxmpetante, qua decidind em igual prazo,

§ 2° - Havendo mads de um indiciado ¢ diversidade d= sanglies, o

juigamentn caberd & awvtoridade competerte pam a imposicho da pena msks
oreve,

§ 3° - 3e a penaiidade prevista for 4 demissio ou A caseacio de
aposentadoria ou mumnmamu que
Mukﬂwlduaﬂmlzq‘z

» ?



ESTADO DA PARATBA

Art. 156 - O juigamentn acatard o reladiio da owrissBo, salvo
quando for contriro is provas dos aulos.

Parbgrafo dnico - Quando a suboridade julgadora entendar,
w,mn&hhhmmmammim

1 - s& houver supestlio da aptcaclo de pena, isentar o sarvidor de
mesponsabiidade, stenuar 3 pena ou agravii-h;

11 - $e houver concucBo pala inoolinda do servidor, aplicar a este
a pena tondderada compatfvet com a natumaa da infraclio cometica.

Art. 157 - Verificads » ocorrinda de vicio, 3 autoridade que
detimiinou a Ingtauraclo do proos=sso ou ouba de hierargua superior:

I - sa Insandwel, decizvard a nulidade D&l & detsrminard, no

mesrn atg, 2 insauwacio de novo processo, indusive, se for o caso, por outa
' II - se sanfvel, devovard 05 autos 3 comissSo pare &s
mmmmmmmmmmm

§ 19 - O juigsmanip fora dn prazo lagsl ndo Faplica nuiidade do
processo, respondendo, na fomna desta Lel, pelo atraso, quam a este dar
GRS,

§ 2% - A sutoridade jigadora que der causa & prescolio de que
trata 0 artigo 130 serd responsabilizada na fonma do Capdtulo IV do Titwlo IV,

Art. 158 - Extinta & LiTkdade preaicio, A autorkdace
PHMBMﬂﬂwmmgmmmudu
ﬂ\mr.

Ast. 139 - Quandd a infraclio estiver capifulada oomo aime, of
auts do processo deciphinar serfio remelidos 0 Minkshiric PUbBco pam
Instauracio da ac30 penel, fando traslann na reparticio. )

_ At 160 - O servidor que responder a processo disciplinar s&
poderd ser cuonerado @ pedido v aposentado voluntaramente apds @
conclusdo do proossso e 0 cumpriments da penalideds, ceo aplicada,

Parbgeafo énico - Ownlda 3 excnerxSo de que trata o
#ﬁmm.mLﬁuamu,anMmm,nh
O CREn.
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