


Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal poderd criar por Decreto, de
acordo com s neceass'dades dos servicos, seq¢des que compordo a
Estrutura Agministrativa da Prefsitura Municipal de Malta.

CAPITULO It
DA CONSOLIDACAC DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,

Art. 3° — A Prefeitura Municipal de Malta é constituida dos seguintes
6rgdos subordinados diretamente qo Prefeito:

i — Orgdios Colegiados de Assessoramento

a) Conselho Municipal de Sadde;

k) Conselho Muricipal de Educacac;

¢} Conselhd Municipal de Acdio Social;

d) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

e)] Conselho Muhicipal de Desenvolvimento Rural Susteniavel.,

Il - Orgéios de Assessoramenta

a} CGabinete do Prefeito
b) Assessoria Juridica
¢} Assessoria de Comunicagdo

It - Orgdic de Administragdo Auxiliar

a) Secretaria Municipal de Administracéo
) Secretdria Municipal de Finangas Planejamento e Gestao Fiscal.

IV = Orgdios de Administragdo Especifica

a) Secretaria Municipal de Sadde

b} Secretana Muricipal de Educagdo

<) Secretaria Munlcipal de Cultura, Esporte. e Turismo.

o} Secretaria Municical de Agdo Sociar e Desenvolvimento
Econdmico

e} Secretara Municipal de Infra-Estrutura e Recursos Hidricos

fi Secretaria Municipal Agricultura Abastacimento & Melo Ambiente.



At 4 - Os Orgdos componentes da Estrutura da Administracéo
Municipal previstos nesta Lei serd@o dingidos:

- As Secretarias por Secretarios:

ir- O Gabinete do Prefeito pelo Chefe de Gabinalte:

Il - A Assessoria Juridica pela Procurador Juridico;

IV - Assessoria de Comunicacdo pelo Assessor de comunicacdo;
V- A Tesouraria pelo Tesoureiro:

Vi— Qs Departamentos pelos Diretores de Departamento,

VIl - As Secdes por Chefes.

CAPJULOIN
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS

Secdo ]

CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 5° - O Chefe do Gabinete do Prefejio & responsivel:

| - Pela agenda do Prefeito:

I = Pela assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacoes
politico-administrativa e social:

Nn = Pela elaboragdo, expedichio e arguive da

corespondéncia do Prefeito:

¥ - Pela elaboracdo, publicacéo e arquive dos atos do

Prefeito;

V —Pelo desempenho de outras atividades afins:

Secdo ll

DA ASSESSORIA JURIDICA

Arh. 6° - A Assessoria Juridica compete:

I - Defender os interesses da Prefeitura, em Juizo ou fora dele,
em qualquer ato ou agdo em que figure como autor ou ré,
opoente ou assistente ou, de qualquer forma, parte
iMeressado;



Il - Redigir Projetos de Lei, Decretos, Justificativess de Vetas
Regulamentos, Contratos & outros documentos;
Il - Receber citacdes parg agdes judiciais:

IV - Emitir pareceres em todos os processos administratives do
Prefeitura, e sobre questaes judiciais;

¥V — O desempenho de outras atividades afins;

segdo I
® DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 7° - Sao atribuicdes da Assessaria Tecnicaq:

a- Arguivamenro de Processos Judiciais, selegdo e coleta de
documentos.

b- Controle e Arguivamentos de rrojetos de Lei, Decretos,
Portarias Offcios & Documentos originddos do municipio
referente a Assessoria Juridica,

C- Responsavel pelc Agenda dos Assessores jundicos.

d- O desempenho de outrgs atividades afins

Jegdo IV _
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAQ

Art. 8° - SGo otribuicdes da Assessoria de Comunicasdo:

| - Promover a divulgacdo dos atas administrativos e politicos
do Poder Executivo;

I - -Manter infrirseco ralacionamente com o crgdios de

comunicagdo, objetivande a qualidade da matericy
publica a ser divulgada:

Il - Divuigar e acompanhar os atos civicos e festivos do
MmuUnizipio;

IV - © desempenho de oufras atividades afins:



Sechio V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administragdo compets:

| - Programar afividades relatvas ao recrutamento, selecéo,
capacitagdo, registro, controle funcional, exoreracdo e
demdiis assuntos ligados o Recursos Humanaos;

- A administracao dos pianos de cargos e vencimentos dos
servidores do  Municipio, incluindo a efefivacdan do
pagomento:

N - Exercer atividades relativas & aquisicdo, guarda € conlrole
do material vlilizado pela Frefeitura:

V'~ Proceder ao tombaments, registro.  inventdrio e
conservacdo dos bens movels e imovels da Prefelturg;

Secdo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAQ
FISCAL

Art. 10° - A Secretdria Municipal de Fincingas, Pianejomento e Gestao
Fiscal compete:

| - Licirar as obras, compros & servigos recessarios ds
alividades da Prefeitura:

Il — Responsobilizar-se pela  recolkimento  das
obrigacdes sociais dentro dos Prazos previstos:

il = FElaborar o plane  plurianual,  direfrizes
orgamentdrias & a proposta orcamentdria anual, acompanhando o
sSUQ execusdo;

IV - Executar o peiflicg fiscal, cadastrando.
fiscallzando e arecadands os receitas do municipio;

V — Efetuar os pagamentos auterizados e gerencior o
movimento de valares pertencentes ao Municipio,

VI - Efetuar o registro dos atos de  gestdo
orcomentdna, financeira e patrimonicl, preparande balancetes, o
balango geral e prestacdes de contas:

VIl - Fiscalizar, bem como metharar a arrecadacao



propria do municipio, implemsntando meins PAra esta execucdo;

Vili - Efetuar controle abscluto da Gestao Fiscal, parg
que diante deste. possa arender as romas do aue fangem o Lei
Federal n® 101 de 04/05/2000, bem come as normas Constitucionais
vigentes;

Secdo Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIALE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICD

e ——————————————

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Ac@o Social e Desenvolvimento
Econdmico tem como competéncia:

| - Organizar a formagdc de Associacdes Comunitdras nara
atuar no campo da promocdo social;

Il — Desenveolver programos de assisténcia go MENGT, aos
deficientes, pessacs idosas e desamparadas:

I - Programar medidas para ampliar o mercado de trabalho
local, visando & geracd@o de emprego e renda em parcena
com oL tros orgdos pobiicos ou privaclos;

IV - Promover a realizacdo de cursos de preparacdo e
especializacde de mao de obrg;

V —Desenvolver programas de ha bitacdo popular:

Vi — Desenvolver Programas de melhoria de vida e
sustentacdo econdmico-social para a populagdo:
Vil — Desenvolver programas de geracdo de renda nas

comunidades;
VIl — O desempentio de outras atividades afins.

Secdo VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12° - A Secretara Municipal de Sadde tem qs seguintes
atribuicoes:

I — Promover o levantamento dos problemas de sgude da






Vil — Promover, proteger e documentar as rmanifestacées ca
are popular ¢ o patrimanic arfistico, histdrico e gecgrdfico
do municipio;

IX - Promover ambientes especificos e a copacitagd@o de
pessoal para a educacdo especlal:

X — Executar outras atividades afins.

Secdo X .
SECRETARIA MUNICIPAL DE IN ERA-ESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 14° - E competéncia da Secretdria Municipal de Infra-Bstruturg e
Recurses Hidricos:

| - Executar atividades relacionadas & cicboragdo de projetos
& obras publicas, bem como, a construc@o e censervacao
destas;

I - Marter atualizada o planta cadastral do municipio:

Il = Fisedlizar o cumprimento ao Plane Diretor e &s Leis de Uso
e Ocupagde do Solo, Cadigo de Edificagdes e Posturas:

IV - Censtruir pargues, pracas, jardins pubicos e dreas verdes
Para a preservacao do ambiente natural, adminisirando-
Qs!

Y —Promover a arborizagdo dos logradouros publicos:

VI - Fiscdiizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio:

Vil — Executar atividacdes de presicgc@o de servicos pubiicos
como  limpeza pulblica, coleta de  lixo, cemiteros,
mercados, feiras livres. iluminacdo publica e matadoures:

Vlil = tManter a Guarde Municipal;

IX — Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacao de
vias urkanas, estradas, pontes e pdssagens molhadas;

X — Prover o abastecimento d'égua em localidades nuralis e
urbanas que ndo disponham deste sistemo. denfro aas
possibilidades da Prefeitura, arficulonds o Estado e o
Governe Federal;

Xl - Fscalizar a aplicog@e de recurses advindos de CONVEenios;

Al = Fiscalizar as  bacios  hidrogrdficas  do municigio,
melhorande a capacidade higrica dos mananciais de
abastecimento.



XN - Manter & Conserver os rnananciqis hidricos existentes no
municipio.

XY ~ Redlizar expansas e melharias slétricas na zona rural e
Wwrbana do municipio;

Xl - Executar outras atividades cifins.

Segdo Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEID
AMBIENTE

Art. 15° - £ competéncia da Secreidria Municipal de Agricultura,
Abastecimento & Meio Ambiente:
| ~ A orientagdo técnica ao produtor rurdl, priviegiondo o
empresa familiar, visando o aumento da producdc e do
produtividade do frabalhe e o preservaco do meio
ambiente e da gualidade de videa;
i - Coordenar os afividades da defesa civil
Il - Fiscalizar a aplicacdc de recursos acvindos de convénios;
IV - Reclizar a distribuicado grafuita de sementes nas épocas
propicia os plantios;
¥V - Fiscalizar o desmatamente de dreas de preservag o
ambiental;
VI — Reclizar cursos e palestras junto s comunidades rurais,
para melhoric do desempenhe da atividade:

Vil - Realzar palestras sobre qualidade de vida  rural,
procurands  manter © homem do Campo  erm  suos
afividades, combatendo o éxodo rurai.,

IV - Executar outras atividades afins,

-

Secdo Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

ARl 18° - E competéncia da Secretdria Municipal de Cultura, Esporte
e Turismo;

| - Promover o execucdo de programas culturdis, desportivo: e



iecrectivos:

It — Organizer & manter, Museus. teatros e gindsios, ou outros
ambientes voltades parg g promogdo, difusdo e manifestacao
culturcl e desportivar

il = Promover, proteger e documentar as Mmanifestacdes dg
arte popular e os patimanios artisticos, histéricas e gecgraficos do
municipio;

IV — Promover ambiertes especificos destinados a cultura
regional;

Vo - Desenvalver programas  culturals,  visando o
desenvolvimento e manulencdo da culture regicnal;

VIl = Promover, profeger e docurmrentar s maritestagcdes da
arte popular & os  patimdnios artisticos.  histéricos, culturaic e
geograficos do municipio:

Vil - Promover festas e aventos tradicionais, visando o
promogdo social da PopUIagdo e desenvolvimento do culiurg e
iczer:

IX - Desenvolver e explorar Pontos  turisticos, visando &
promocao desta afividade no Mmunicipio.

X - Catologar pontos  tursficos visando o presteza e
propagonda dos mesmos junto g orgdos de impressa.

Xl - Executar cutras afividades afins,

Secdo Xt
DOS ORGADS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 17° - O Conselho Municipal de Saude, Consethe Municipal de
Educacao, Conselho Murnicipal de Agdo Social, Conselho Municipal
de Alimentacde Escolar, Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural  Sustentavel, integrantes daq Estrutura  Administrativa
estabelecida nestq Lej feger-se-ao por Leis especificas, estatutoes &
regulamentos préprios.

_ CAPiTuLO v
DA IMPLANTACAQ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Arl. 18° - A estrutura administrativa estfabelecida nesta Lei entrarg e
funciocnamento gradudimente, na medida em que os drgdns que g
compdem forem sendo implaniadcs, segundo Qs conveniéncias da



administragdo e a disponibilidade de recursos.

Pardgrafe Unico - A implantocéio dos orgdios serd feita através de
efetivacio das seguintes medidas:
I = Provimento dos respectivos cargos e funcdes:
I — Dotag@io dos elementos humanos & materiais
- Indispensdveis ao seu funcionamentao:

Arl. 19° - Providos os respectivos cargos, ficardo, autematicamente
extintos dos érgéos e Cargos comsspondentes da atugl esiruturg
administrativa,

At 20° - A estruturacan e regulamentacdo dos érgdios infegrantes
do Gabinete do Prefeito, Assessoria e secretaiias serdio definidos por
Decreto do Administrador do Municipio.

. CAPiTULO v
DO REGIMENTO INTERNO

Atl. 21° - Decreto do Prefeito baixard © Regimento Infemo dg
Prefeitura.

§ 1°- O Regimento Intemno espacificard:

| - As atiibuicdes dos ccupanies de fungdo de ehefia:

I = As normos de trabalhe Que ndoc  constifuirem
disposicdes em separado:

- Outras disposices.

§ 2° - O Prefeito no Regimento Interno poderd delegar campeténcia
QOs ocupontes de fungdes de chefig para despachos decisaries,
sxcecgo feita ds sequintes atribuicses:

| - $angde, promulgacds e veto de leis;
Il - Provimento e vacdncia dos Cargos publicos;
It - Convecag@o extraordindria da Camara Munlcipal:



IV - Admissdo e confratagdo de servidores:

V - Criagdio, dlferacdoc e exfingdo de érgéos:

VI - Aprovacéo de CONCOMe&ncias;

Vil - Expedicdio de decretos:

Vili - Celebragao de convénios:

IX - Decretacac de desapropriagdes;

X — Abertura de créditos adicionais:

Xl = Concessdo de exploragdoc de servicos pdblicos:

Xl = Alienacac de bens:

Xl ~ Determinagdo da abertura de sindicéncia e
instauracdio de processo administrativo;

XY - Demails atos que devam ser objeto de decreio,

§ 3° - O Prefelto poderd, o qualquer momento, avocar a si, segundo
seU Unico critério, a competéncia delegoda acs Secretdrios e
Assessores.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 22° - Ficam criados o3 cargas para provimenio dos drgdos que
compdoem o  Estrutura  Administrativa, com  suas resppectivas
necessidades, denominacdes, nivels hietdrquicos & remuneracdo,
constantes dos Anexos |, Il e Il destq Lei.

Pardgrafo Unico - Fica subordinado ao Secretdrio Municipal de
Finangas o Cargo de Tesoureiro, com competéncia ¢ atibuicdes
definicias por Decreto do Executivo, com status de Secretdrio,

Art. 23° - As fungdes gratificadas seréio nstituidas por decreto e
dependerdo da exisiéncia de dotacdo orgamentdria para atender
ds despesas.

Pardgrafo Unice - Para efeito desta Lei enfendese como fungdo
gratificada aguela que € insituida ao servider Piblico Efefivo
designado para exercer Cargo de Chefia.

Art. 24° - Os Cargos de Conflanga e Comissionados serdo exercidos
de acordo com o Art, 37°, Inciso V da Constituigcée Federal,



CAPITULG vii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl. 25° - Fica o Poder Executive autorizado g siaborar, por Decreto,
as disposicdes sobre o reguliamento e a estruturg organizacional dos
Orgdios conticlos nesta el

Art. 26° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a procedesr no
orgamento da Prefeitura o regjustes que se fizerem necessdros em
decoréncia desia Lel, respeitanda os elemenios e as funcées.

Art. 27° - A relacto dos cargos necessdrios & execugdo plena desta

Lel estd descrita no Anexo |, parte intfegrante desta Consclidacas
Estrutural.

Ar, 28° - Revogadas as disposicées em contrdrio, esta Le enfra em
vigor em 01 de janeiro de 2004,

Malta-FB, 16 de Dezembro de 2005,

AJACIO GOMES WANDERLEY
PREFEITO



ANEXO I

CONSOLIDACAQ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE MALTA

-_-'_-_-—-_-_._

I- Orgio Colegiado de Assessoramento

Conselha Municipal de Salde;

Consetho Municipal de Educagiio;

Conselho Municipal de Alimentagio Escolar:

Cotiselho Municipal de Aciu - Social,

Conselho.Municipal de Desenvolvimento Ruyral Sustentavel,

Il — f}rgﬁu de Assessoramento

(GGabinete do Prefeito
Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagio

T - f)rgﬁn de Administragﬁu Aunxiliar

Secretaria Municipal de Administra¢so
Departamento de Pessoal
Departamento Administrativo
Secle de Identificagio e Emissdo de Carleira de Trabalho
Se¢do da Junta de Servigo Militar

Secretaric Municipal de Finangas, Planejamento e Gestédo Fiscal,
Departamento Financeiro
Departamento de Arrecadaciio
Departamento de Planejamento e Gestio Fiscal
Tesouraria

IV - (flggﬁos de Administracio Especifica



Secretaria Municipal de Saide
Departamento de Assisténcia
Departamento de Vigilancia Sanitéria
Secdio de Produtos Relacionados com a Sande
Se¢do de Servicos Relacionados com a Salde
Seglo de Meio Ambiente e Sande do Trabalho

Secretaria Municipal de Educacio
Departamento de Ensino Fundarmental
Departamento da Educagiio Infantil
Departamento de Cuitura & Desporto
Departamento de Assisténeia ao Educando
Departamento de Controle e Distribuigio de Merenda Escolar

Secretaria Municipal de Acdo Social
Departamento de Apoio Comunitirio e Integracéo Social
Departamenta de Acompanhamento Sécio-Econdmico
Departamento de Desenvolvimento de Geragio de Rendas

Secretaria Municipal de Infra-Estrutu ra ¢ Recursos Hidrico
Departamento de Infra-Estrutura, Obras e Servicos,
Departamento de Recursos Hidricos
Departamento de Limpeza Urbana
Departamento de Servigos e Transporte

Secretaria Municipal de Agricaltura. Abastecimento ¢ Meio Ambiente
Departamento de Agricultura
Departamento de Abastecimento
Departamento de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Cultura Espurtes e Turismo.
Departamento de Cultura
Departamento de Esportes
Departamento de [.azer
Departamento de Turismao



® @
ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO

CARGOS COMISSIONADOS POR ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

B DISCRIMINACAO . VENCIMENTOS R$
ORGAQ CARGOS | SIMB "~ [(TA [ VENCTAENTGS TOTAL
Chefe do gabinete do Prefeim CC.1 |0l 700,06 700,00
Secretiria Execuliva C.C. 4 |01 300,00 300,00
ASSESSORIA TVRIDICA Procurador Juridico CC.1 )01 [L000,00 1.000,00
Assessor juridico C.C. 1|01 1000 {1 L0,00
Assessor Técnico CC o 1.000,00 1.0 00
Sceretaria Executiva CC. 4 (0] 300,00 300,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAO AsEcasor de Comunicacfo CAL ] (0l 400,00 400 00
Secretiria Executiva CCo4 |01 300,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DF Secretario de Finangas CC. ! |0l 100,00 1.000,60
FINANCAS, PLANEJAMENTO E Tesvureiro C.C.1 |01 L.030.00 1.000,00
GESTAO FISCAL,
Departamentn de Finangas C.C.2 00 400,00 400,00
Departamento de Arrecadagio C.C.2 yo 400,00 400,00
Departamento de Planefomento & [C.C.2 01 [200.00 400,00
(restdo Fiscal
| Sceretiria Executiva CC.4 0] 300 00 300,00




Scerctario Mun. de Administeggio  [C.C. 1 [01 [ 1.000,60 1.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Driretor Administrative C.. 2 |1 400,00 400,00
ADMINISTRACAO Ditetor Pessoal C.C.2 (01 400,00 400,00
Secretaria Executiva C.C.o4 |0l 300,00 300,00
* Sccretdrio Mun, de Sandc Cc{1 |0l 1.G00 0K 1.000.G0
Diretor de Vigiidneia [ C.C. 2 (0] 400,00 400,00
Epidemiologica
SECRETARTA MUNICIPAL DE Diretor dc Assisténcia coC.2 (0] 400, (K} 400,00
SATDE Diretor de Vigilincia Sanitaria C.C.2 |01 |400.00 400,00
Secretiria Executiva C.C.4 |0] 300,00 300,00
Secretario de Educagéo C.C.1 [0l 1.000,00 1.000,00
SECRETARTA MUNICIPAL Diretor de Enstno Fundamental C.C2 |00 400,00 400,00
D¥irctor de Educagdo Infantil cC.C?2 |0l 400,00 400 00
FDUCACAD Diretor de Assisténcia ao Educando |C.C.2 |01 1460.00 400,00
Diretor de Controle @ de Disteibuighe do | ¢ 2101 400,00 400,00
Merenda Escolar
Secretaria Executiva CC4 [ 304,00 300,00




Secretirio Mun, de Acio Social e|C.C. ] | 1.000,00 1.004,00
Decsenvolvimento Econdmico
Diretor de Apoio Sécin-Economico | C.C. 2 |0 100,00 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL bE Diretor de Apoio Comunitaro e|C.C. 2 |01 400,010 401,00
Integragfio Social
ACAQSOCIALE Diretor  de  Desenvolvimento de[C.C4 [0] 400,04 200,00
DESENVOLVIMENTO Gerago de Renda
ECONOMICO

Secretaria Executiva C.C.4 |01 300,00 300,00

Secretarioc de  Infra Estrutura e|C.C.1 [ 1.000,00 1.000,00

SECRETARTA MUNICIPAL DiE Recursos Hidricos
INFRA - ENTRUTURA E RECURSOS WIDRTCOS [ Djrstor de Infra-Estrutura CC.2 |0l 400,00 003,00
Diretor de Recursos Hidricos C.C2 |0l 400,00 K06
Liiretor de Limpeza Urbana C.C.2 (0] 400,00 400,00
Dirctor de Servigos e Transporte C1 [0 [40000 400,00
Secrewdria Executiva C.C. 4 |01 300,00 300,00
Sceretiric de Esporte, Cultura ¢ CCol (ol 1.000,00 700,00
Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE >retor de Cultura C.C.2 10l 400,00 400,00
[Diretor de Turismo CC.2 [0l 400,00 400,00
ESPORTE , CULTURA E TURISMO | Diretor de Esporics CO2 o] 400, A00,00
Secretiria Execntiva C.C.4 [0 30000 300,00




[~ SECRETARIA MUNICIPAL DR gecretéﬂu de Agricultura,

CC.1 |0l 1.008,00 1.000.00
AGRICULTURA, ABASTECIMENT() | Departamenty de Agricultura C.C.2 440,00 400,00
E MEIO AMBIENTE Departamento de Abastecimento C.C.2 |01 400,00 400,00
Departamento de Meio Ambicnte  |C.C.2 |01 400,00 400,00
Secretdria Executiva C.C.4 |0l 300,00 300,00
E] [l L]
ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVQ
CARGOS DE CHEFIA
SIMBOILO [NOMENCLATURA GRATIFICACAOD
[1.G.1 DIRETOR ESCOLAR 1 Até 100%
( Escolas a partir de 250 alunos)
F.G.2 DIRETOR ESCOLAR 2 Até 80%
( Escelas at€ 250 alunos)
F.G.3 DIRETOR DE CRECIIE 1 Ate 100%%
{ Creches a partir de 50 criangas)
F.G.4 DIRETOR DE CRECHE 2 Até 30
( Creches até 50 criangas)
F.G.5 SUPERYISOR E ORIENTADOR ESCOLAR Ate 100%
| F.G6 | CHEFE DE SECAQ Até BG%




