


V - acormnpanhar, avaiiar e fiscalizar a gesido dos recursos, bem
como o8 ganhos socigis e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socio-assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de
Assisténcia Soclal Nacional, Estadual e Municipaf;

V1 - nommalizar as agles e regular a presftagdo de servigos de
natureza ptblica e privada no campo da agsisléncie social, exercendo essas
fungdes num relacionamento ative e dinamico com os orgdos gesiores,
resguardando-se as respeclivas compelténcias;

Vil - aprovar o plano inlegrado de capacifagdo de reciurscs
humanos pare a @rea de assisténcia social, de acordo com as Nomas
Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS {NOE-
SUAS/2008) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS/2006);

Vil - zelar pela implementagéio do Sistera Unico de Assisténcia
Social - SUAS, buscando suas especificidades no ambito da esfera municipal e
efetiva participagdo dos segmentos de representagdo dos conselhos;

X - aprovar & proposta orgamentaria dos recurses destinados a
lodas as agdes de assisténcia social, na esfara municipel, tanlo og recursos
proprios guanto os anundos de outras esferas de govemo, alocados Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X - aprovar critérios para a celebracdo de coniralos ou convenios
entre o setor publico & as enlidades privadas que prestam servigos no ambito
munjcipai, respeitande os pardmelros adotados na LOAS, explicitando os
indicadones de acompantamento,

X! - aprovar crtérios de concessdo e valor dos beneficios
eventuais; 1

Xt -~ propor agies gue favoregam a inferface e superem a
sobreposicéo da programas, projelos, berneficios, rendas e Sernvigos,

Xt - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social na municipr;

XIV - informar ao CNAS scbre o cancelamento de insciigdo de
entidades e organizagbes de assisténcia social, a fim de que asta adofe as
medidas cabivers;

XV - acompanhar 0 processo do pacto de gestéo enfre as esferas
nacional, estadial @ municipal, efetivado na Comissdo infergestores Tripartite -
CIT e Comissdo Intergestores Biparlite - CIB, estabslecido na
NOB/SUAS/Z005, e aprovar relatbrio quanio ao cumprimento pelo 6rgdo gestor
municipal das obrigagbes pactuadas;

XVI - acompanhar as execugdes financeiras e ofgamentarnias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e fiscalizar & movimentacdo e
aplicag8o dos recursos,

Xvit - divuigar e promover a defesa dos direflos
socicassistenciars,

XV - acionar o Ministério Pablico, como insléncia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.

Art. 3° - O artigo 3° da Lai Municipal n® 05/96 de 29 de novembro
de 1096, fica expressamente revogando, passando a ter a seguinte redagio;
“Art. 3° - O CMAS terd composicdo paritana entre Govermno e Scciedade Civil,
seré composto por (8 (oito) representantes, atendidos os seguintes criterios:



| — 04 {quatro) Representantes do Govemo Municipal:
a) 01 {um) Representante da Secrefaria Municipal de Educagho;
b) 01 {(um) Representante da Secrefaria Municipal de Saids;

c) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de A¢do Social
¢ Desenvolvimaento Econdmico; e

d) 01 (um) Representante da Secretarna Municipal de Finangas,
Flanefamento e Gestdo Fiscal.

it — 04 (quatro) Representantes da sociedade civil, Jue serfo
eleitos em forc proprio, coordenade pela sociedade civil & sob a suparvisdo do
Ministénio Poblico, tendo como candidafos e/ou gisitores.

a} representanteas dos usuanios ou de orgaenizacdc de usuarnios da
assisténcia social,

b} entidades e organizagbes de assisténcia social

¢) representantes de frabathadores ou entidades de frabathadores
do selor.

§ 1° - Cada Titviar do CMAS ferd um suplente, oriuhdo da mesma
catagoria represantativa.

§ 2° - somente sera admitida e participace no CMAS de
sniidades jundicamente conslituidas & em regular funcicnamentc em &mbito
municipal,

Art. 4° - O artigo 4° da Lel Municipal n® 05/96 de 20 de novembro
de 1996, fica expressamente revogado passando a ter a seguinte redagdo: “Art,
4° - Os moembros tifilares e suplentes do CMAS lerfo mandatos de dois anos s
seido nomeados pelo Prefeito Municipal rediante indicagéo.

{ — As entidades indicarfo seus represeniantes, sendc esles
eleitos em foro proprio, que poderio ser subslitufdps a qualquer tempo
medianie enfendimento das masimas.

Il — Os representantes do Governo Municipal serdo de lvre
escolha do Prefeito Municipal,

Art. 5°- O artigo 5° da Lei Municipal n® 05/08 de 29 de novembro
de 1996, fica expressamente revogade, passando a ter a seguinte redagdo:
“Art. 5° - As afividades dos membros do CMAS reger-se-§0 pelas disposigies
cantidas nesla lei & as constantas de sou Regimento Infemo, sendc que para o
bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as conselheiros/as:

! - sefam assiduos ds reunijes;



if - parficipem alivamente das atividades do Conselho;

HI - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar
nas decisfes do Colegiado;

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas
nstituicles gue representam € em culros aspagos;

V - contrbuam com experiéncias da seus respectivos sagmentos,
com vistas ac fortalecimento da Assisténcia Social;

Vi - menlerntharm-se atualizados em assunios referentes 4 drea de
assisténcia social, indicadoras sdcio-econémicos do Pafs, politicas publicas,
orgamento, financiamento, demandas da sccledade, considerando as
especificidades de cada regido do Pals;

Vif - cofaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

Vil - atuem, arficuiadamente, com o Sel suplenfe e erm sintonia
com a sua enfidade,

IX - desenvolvam habilidades de negociaglo e pralica de gesl&o
intergovernamental;

X - esfudem e conhegarn a legislagfo da Politica de Assisténcie
Social;

X! - apmofunderm © conhecimento e 0 acesso a informagfes
referentes & conjuntura nacional e intemacional refativa & poiitica social;

Xil - manienham-se atualizados a respeito do custe real dos
SErvigos e programas de assisténcia social e dos indicadores sécioecondmicos
da populacio, que domandam esses servicas, para entfo argumentar,
adequadamente, as questoes de orgamenio e co-financiamento;

Xl - busquem aprimorar o conhecimento in Joco da rede ptiblica e
privada prestadora de senvigos séeio-assistencials;

X1V - mantenham-se atualizados sobre o fendmenc da exciusdo
social sua origem estrutural e nacional, para poderam coniribuir com a
construgdo da cidadania e no combafe & pobreza e & desiguaidade social;

XY - acompanhem, permanentemente, as  afividades
desenvolvidas pelas entidades e organizagbes de assistdncia social para
assequrar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficidrios das agbes de
assisténcia social.”

Parégrafo Unico - Os/as conselheiros/as desempenham fungéo
de agentes pubficos, conforme a Lei 8.428/82, isto &, séo lodos agueles que
exercem, ainda gue lransitoriamenie ou sem remuneragSo, por eleigéo,
nomeagéo, designagéio, coniratagdo ou quakquer ouira forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no
artigo1® da refarida Lei.

Art. 6° . © arfigo 6° da Lei Municipal n® 05/96 de 29 de novembiu
de 1996, fica expressamenie revogado, passando & ler a seguinte redagio:
“arf & - O CMAS ferd seu funcionamento regido por regimento intemo
priprio, obedecendo as seguintes normas & organizagac.

| — Plenaria, como digdo de delibsragio méaxime;
f — Presidéncia;

i — Secretaria Execuliva;

IV — Comissées Tematicas;



V — Grupos de Trabalho.

§ 1° — As sessdes plendrias serfo realizadas ordinariamenie a
cada més e extrsordinariarnente guendo convocada pelo presidente ou por
requernmento da maioria dos seus membros, & funcionara de acordo com o
Regimenio Inferno, que definird, também, o quorum minimo para o carater
deliberafivo das reunibes do Flenario.

§ 2° — O Consstho tem aufonomia de se autocconvocar, devendo
asta previsSo constar do Regimenic intemo, e suas reunibes devem ser
aberfas ac piblico, com pauta e dalas previamenlte divulgadas, tendo suas
decisties consubsianciades em msolugbes, gue serdo objefo de ampla e
siglomética divulgagéo.

§ 3% - O presidente serd eleito, entre os seus mombros, em
reunido plensria, observando a alferndncia do governo & da sociedade civii na
Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mendatp, sendo permitido uma
gnica recandugio.

§ 4° - Quando houver vacéncia no cargo de presidente nio
poderd o/a vice-presidente assumir para néo interromper a alferndncia da
presidéncia entre govemo e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢do para
finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento intemo do
Conseiho.

§ 59 - Bempre que houver vacincie de um membro da Messa
Diretora ou similar, seja ele rapresentante de um drgdo govemamental ou de
uma enlidade da sociedade civil, cabera ao plendrio do Conselho decidir sobre
a ocupagdo do cango vago, seja por aclamag&o oy volo, devendo essa Siluagao
e a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Intemo.”

§ 6° ~ A Secrelaria Execuliva deverd ser a unidade de apoio go
funcionamento do Conselho de Assisténeia Social, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagbes, devendo contar com pessoal lecnico-
administrativo.

§ 7° — A Socorelaria Exgeuliva subsidigré o Plenario com
assessoria fécnica e podera requisitar consufforia ¢ assessoramenic de
instituicbes, érgéos ¢ entidades ligados 4 drea Ja assisténcia social, para dar
suporfe e/ou prestar apoin thcnico-fogistico ao Conselho.

§ 8° - As Comissdes Teméalicas serfio de cardter permanente,
com os temas Politica, Financiamento e de Normas da Assisténcia Socigl,
entre outres da acordo com o Regimentc Interno g por ele disciplinadas,
formadas por consetheiros/as titulares e suplentes;

§ 9° - Os Grupos de Trabatho, de caréler termpordiio, serfio
formados para alender a ums necessidade ponlual, formados por
consalheiros/as tifulares o suplentes.






ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALTA
Lei n2, 03/74 de 18 de Outubro de 1974

| Edigdo: [m E Data: 103.1;4.'24:12

Lel Municlpal n® 2422012,
Ce D8 de Maio ne 2012,

Modfica a Lei Municipal n®. 0596 do 23 de
novembro de 15998 qua ¢ria o Conselhe Munlelpal de
Asslwtbrciz Social - CMAS o di outras providénciae.

O Prefgito Municipal de Malta, Estade da Paraiba, no uso de suas atrbuigbes legeis,
conferidas pala Lel Drganica do Municipio, faz saber que a CAmara Municipal de Malts aprovou e au
sancing a seguinte Led:

Art. 1% - A presente Lel tem o objotive de modificar a Lei Municipal n° 05/08 de 23 de
movemnbro de 1995, slterando as atribuicbes & a compeazicic do Conselho Municipal de Assisténcia Social
8 dando outras providénclas.

Art. 29 - O artigy 2° da Lei Municipal n® 05/98 de 29 de novembio de 1988 fica
expressaments revogade, passando a ter a segquinte redacho: AT 2° - Respeiadas as compeléncias
exclusivas do Legistative Muricipal, o Conselhn Munlclpal de Assistdncia Sodal — CMAS tem suss
compettneias definidas por legistagie especifica, cabendothes, na sua insténcis:

| - plaborar sey Regimento Intemo, o conjurio de rmmas adminisfrativas definides pelo
Conseffo, com o olyetivo e orletdar o seu iLmcionamanic,

if - aprover a Pollfica Municipal, elaborada em consondncia e & Polftica Nacfonal de
Azsistbnciz Socla! — PNASS, na parspectiva do Sisfema Unico de Assisiencia Social - SUAS, & com
ay dimetrizes astabelecidas patas Corferincias de Assisténcia Socisl, podenda confribuir nos diferantas
esidgios de sus fommalacic;

M - comvocar, fAunt processe ariculade com & Conferéincia Nacional, a Confeningia
Municipal de Assishincia Social, bam COMO aprDvar as nornes de funciormrnenic das mesmes e constiluic
8 conNssa0 omanizankva & o mspechive Regiment inferma;

IV - encaminhar as deflbemcdes da conferéngia pos &rpacs corpelenfas o monitorar
seus desdobramentos;

V - acompanhiar, avaliar e fiscafizar a gestdc dos recwsos, bent camo o8 ganhos socials
e 6 desempenho dos benelffsins, rendas, sendgos abeic assislenciais, programas o projelos aprovados
nas Politicas da Assisténcis Socfal Nacional, Esfadual & Municipal;

Vi - normalizar a¢ apdes @ Negquiar & prasfacso de senvigos de natureza poblice e priveda
0 campo da assisténcia social, exercends e55as funcdes num relacionamento alive 8 difdimico com as
digiios gestares, msguardando-se as Mespaclivas compsatinuias;

Vil - aprovar o plano inlagrade de capaciiaglo de recursos humanes par a area de
assisténcia social de acords com as Nomas Operacionais Bésices do Sistarna Unmico do Assisféncia
Social - SUAS (NOB-SUASR005) e de Recursos Humanos (NOB-RAHBUAS/2006);

Vilf - zelar pela implemeniecac do Jistema Unioo do Assisténcie Sooial - SUAS,
huscatdo suas sspecificidades no &mbito da esfera municipal @ efetiva participagic dos seginentas de
represaniacan dos consethos:

IX - aprowar & proposia orpamentéra dos recursos destinados 4 lodas as agpbes de
sasistncia social, na esfars murreigal, tanfe ne rECUrsDS propdns quanty os oiundos de ouiras esferas
ds governo, socados Fundo Municipal de Assizténcia Social;

X - aprovar Griérios para a celebragio de contralos ou convinios gntm o salar pablico @
o5 entidaves prvacdas que prestant servigos no drbilo municipal, respeitands o3 pammeiros adofados na
Lo, sxplicitando os indicadamns do acorpanhiamenta;

XI - aprovar critérios de concessse e valor dos benehicios ventuals;



Xil - propor egbes qua favoragaim @ rerface 8 superem a sobmeposiclo de progremas,
profeles, benaficios, rendas e sanvigos,

Xili - inscrever @ fiscalizar Az enlidedes & eiganizecies de assisténcia social no
muriciyo;

XV - infrmar a0 CNAS scbre 0 cancolemonic de inscigic da enfidades o
ergardzacies de assisténcla soclal, a in de que este adale as medidas cabiveis:

XV - acompanhar o processo do pacto de gesiéo entm as esferas nacional, esladval a
muicipal, afatvado na Comissdc inter geatams Tripadite - CIT & Comissdo Irifar gavstores Bipartita - C18,
astabalocido na NOB/SUAS/Z2005, e sprovar melaiio guartln &0 cumgyimanto peda drglio gesior miricipst
das obrigacdos pacluadas,

XV - arompanhar sz sxacopdes fnanceiras e orgarmerdarias oo Fundo Municips! de
Assistancia Social - FMAS, & fscelizar a movimaniaca & aglicacso dos recursos;

XVl - divukgar @ proimover a defesa dos direffos sdclos assistencials;

MV - acionar o Mitisidno Pobfoo, comp insfdncia de dofese ¢ garantia de suas

prefrogatives legais.

A, 3° - O arigo 3° da Lei Municipal n* 0596 de 29 de novembro de 1998, Roa
expressamente revogando, passande a ter a seguinte redacho; "Art. 3% - O CMAS ferd compasicio

paritérie anfre Govermne o Sccisdade Chil serd composis por 58 foifc) mpresentartes, alendidns as
Seguintes criténios,
f— 04 {qiramo) Raprasentantes do Governo Mucipal:
&} 01 fwm Repressrilante da Secrelaria Municipal de Educecao;
&) 01 furt} Reprasontante da Secrolaria Municipal ch Savde;

¢} 01 {um) Representame da Secrefarla Municipal de Agfc Socal e Desenvalvimenio
Econtmico,

4

o) 01 fun) Repwesantanie da Secrafana Municipel de Fimangas, Plansfaments e Gesiic
Fiacal,

il — 04 (quainy Represontanios da socledade o, gue serdc eleifos em foro propro,
coomenads pafa sociedade ol e sob a supervisdo o Ministinn Pibico, tendo como candidalos i
alaifores;

a) roprosentantes dos usuirss ou da orgenizaglo de usikdnos da acdeiéncia social;
b) enlidades e orgpenizagies do assisiBncs social
¢) reprezentantss do trabaladonss o snbidades de trabalhacones (0 selor.
§ 1° - Cadda THolar do CMAS lerd um suplenfe, orundc ds mesma calegons
rppresariativa,

§ ¥ - somente sarad admitida a paricipscic no CMAS de enbidadss juidicaments
consituidas & em nequiar fincionameio em mbio murcipa.

Art. 4% - Ct artipo 4° da Lei Municipal n° 0596 de 29 de novemhro de 1986, fica
expressaments ravogada passando a ter a saguinte redagio: *Art, 4° - D= mambros tiulares @ suplenias
o CMAS farfio mandatos de dofs anos e seriic nomasdos palo Prafeio Municipa) mediante indicagic.

| — A= enidades indfcardo seus mpresentantes, sendo estos eeitos am /b proprio, que
poderdo ser substituides a qualouer tempo madiants enfendiments das mesmes.

Jf—Gampmmr#arﬁasdoGomeunfdpalwﬁud&ﬁvmmmfﬂaanmH!n
p——

Art. 5° - O artigo 5 da Lai Muniipal n° 0596 de 29 de novembro de 1996, fica
axpressaments revogado, passando 8 ter a sequinte redacho. Art. 5 - As ativitlados dos membros 0o

CMAS rmger-sa-80 polas disposicias contidas nesta el e 88 constantes de sew Regimerie infemo, sanda
que para o bom desempenho do Conselho, & fundamental qui as/as ConsalRBIfS/as:

i - sgjarn essidUas A5 FaLINGES,
i - perbicipam alivemente das alividages do Conselfo;



if - colaborern no aprofundamento das discussles para aiilisr pas decisdes do
Colegindo;

iV - dhvdguern os discussies o 8% dedsdes oo Consshe nas insfuigdes qus
mepreseniam & am OUins 95pacos;

¥ - confibuam com expeddncles de meus respectivos segmenios, com vistas a0
forialecimenio da Assichdnda Social:

V! - manterham-se alualizados em assumtos efarenias & drea de assisténcle sotfal,
indicadomes socivecnndmicos de Pals, pofiticas pibfces, omamerdo, Manciamentc, demandas da
socfadade, considerando a5 especificidadas de cada fegidio do Pals;

Vit~ colaboram com o Conselho no exenciciy do confrola aocial;

Vi - afuern, svticiiadamenie. Com o 80U Suplende @ em Sinforva covn B sua entidads;

I - gesenvohiam habifdadas de negociagia e prilica de gastdn inta N

X - astudern e conhagam & legslage da Politica de Assisncla Social

X! - aprofundsm o conhecimenty & & scosso & Informegdes roforomtes 4 corjunium
nacional 8 infernacions! mefakva & polifica sowl

Xit = mantenhem-se plualizacos 4 respeio do custo real dDs SENIGNS & NORIEIMEs o9
assistincia social @ dos Indicadores socinecondmicos da populacdo, gus demsndam B558s SeNIGDS, parma
enido amumantar, adequadaments, as quesides da orgarmenio & co-fingiriamenic;

XNI - busguom apvimorar o conbwoimentc in fooo da rede piblica e privada prastadon
de Servigos S50 SsSisiancias;

XV - manienha-se alusfzados sobve o fendmenc da exclislo social, sua offgem
asinfural a nacional, para poderem coniililiy com a consirugdo de cidpdarta e ro combate 3 pobrezs e 8
desigualdade social;

XV - acompanhem, permanenfements. a8 alividages desomvalvidas pelas enlidades &
omantmebes de assisténcia social, pars assexpirar a quaidade oas servicns oferscidne aos bensficidrios
das epdos de assialdncia sooal.”

Pardgrafo Unico - Os/as conseltheirogfas desempertham funcdo de agenies pibiicos,
conforme & [af 842992, ialp 8, s80 fodos agquales qulg Bxercom, avda que fransfodamente ou sam
rectumaragio, por eleigln, nomeacio, desginasdn, contrafagdo ou qualyuer oudra faime do investidurs ou
vinculo, mandato, camo, emprena ou fungdo nas enfidades menticnsdss no artiyo?¢ da refarida Lai,

Arf 8% - O arfige 6° da Lef Municipsl n® DSTE de 29 de novembro de 1905, fice
exprassamenis revagado, passando & fer a sepguinte redagho: A, 6 - O CMAS terd sou funcionamento
renfido par regimenta imarms proprc, obedecendo as seguinies nonnas e apanfzagio.

{ = Plendnia, coma oigdo oo oeliberscio imdxima:
i = Prasidéncia;

N — Secrelaria Exegulive;

IV - Cormiss0es Termdicas,

V — Grupos de Trabatho.

§ 1° — As smessfies plenddss sorfio roalizadss crdinsrioments a cada més e
extracrdinanamants quando convocads pelo presidente o por requenmentfo da maloria dos Seus
membros, & funcionard de acordo com o Ragimants interno, que dafinird, tarmbém, o qudrum minimo para
0 cargter defiberafive das reumides do Plondno,

§ 2° — O Consalho lem suAononNa o 58 ALtOCONVOCAr, devendo asia previsdo consier
do Regimenio inferno. e suas reurtibes devern ser aberles oo pobco, com paita e dalas préviaments
divulgadas, tardo suas decishes consubsianciadss am resolgdes, que ssrio objelo de ampe 2
sistamétive divulgagSo.

§ 3% - O prexkdems serd ahelo, onle 05 SoUs AMMmBDS, om rolkds plangra,
observando a elfeméncie do govema & da soviedada civil na Presidéncia e na Vice-prasidéinia, em cads
mandatn, sendc periide dma dnica meondupso.

§ 47 - Quando houver vachincia no canga de presidenta no podarg a/a mmmm
aEswr para nlio irterromper @ allsrmdncla da presidéncia enle govema & snrtedade chvll, cabenoo
realizar nova eleiplo pera fnafizar o mandaln, corforms previsic a conster no Ragimentp infemo o
Consalo.

§5"-Sempmwefmrvervac#miaﬂaummembmdahfesaﬂfmmmmsmmansajgam
repragentants de um drgdo govemamental ou de tma antidade da sociedads ovi, caberd ao plendrio do
Conseiic decidy 50bre a coupesio oo cago vayo, soje por sclamaclio ou vold, devends assa sfuacio o
a forms de SicessS0 asiar contempladas no Regifmenic Irternc”






