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. MALTA PREFETURA MUNICIPAL DE MALTA
‘ LSS0 GABINETE DO PREFEITO
’ PROJETO DE LEI N° 09 /2022 MALTA/PB, 05 DE ABRIL DE 2022.

CRIA NO MUNICIiPIO DE MALTA PB O PREMIO -
PREVINE BRASIL - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO (PROGRAMA PREVINE BRASIL),
PREVISTOS NAS PORTARIAS N° 2979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E N° 3222, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e Lei Organica do Municipio,
considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagido n® 2/GM/MS, de
28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atengdo Basica - Operacionalizagao;
encaminha para processamento e tramitagdo perante a Camara Municipal de Malta, o seguinte
Projeto de Lei.

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne
Brasil — Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Malta/PB, caso o mesmo
atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do
Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo
o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Malta/PB totalmente desobrigado do
conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Malta/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de
indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de
Satde da Familia (ESF) e Equipes de Atengdo Primaria (EAP), para o ano de 2022, abrange as
agdes estratégicas de Saide da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianga e Doengas Cronicas
(Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus), abaixo elencadas:

§ 1° Sdo indicadores e metas para o ano de 2022:
I - proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1
até a 12° semana de gestagdo. Meta 45%

11 - proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV. Meta 60%
Il - propor¢do de gestantes com atendimento odontologico realizado. Meta 60% DR - OL( R-Tn ¥
v - cobertura de exame citopatologico. Meta 40% RECEBID(
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A% - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. Meta 95%

VI - percentual de pessoas hipertensas com consulta realizada e pressdo arterial aferida em
cada semestre. Meta 50% e

VII - percentual de diabéticos com consulta realizada e solicitagdo de hemoglobina glicada em

cada semestre. Meta 50%

§ 2° Serao incluidas como metas municipais:

- o percentual de 100% da populagdo cadastrada no SISAB — Sistema de Informagdo em
Saude para a Atengdo Basica;

- o percentual de no minimo 90% de visitas domiciliares da populagéo cadastrada realizadas
ao més pelo Agente Comunitario de Saude.

§ 3° Os indicadores e metas pactuados poderdo sofrer alteragdes por parte do Ministério da Saude,
ficando a Secretaria Municipal de Salide com a responsabilidade de repassar as informagdes
necessarias aos profissionais das Equipes da Atengdo Basica participantes do Programa.

§ 4° As metas pactuadas sdo avaliadas pelo Ministério da Saude a cada (quatro) meses e os
recursos repassados serdo calculados conforme o resultado da avaliagao.

Art. 4°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos
0s Medlcos Enfermeiros, Odontologos, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Consultorio
Dentario, Agentes Comunitarios de Saude e Coordenadores da Gestdo Municipal, cadastrados no
identificador nacional de equipes (INE) independentemente do tipo de vinculo para com o
Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagao Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagdo do Poder Executivo através de
Decreto.

Os valores repassados deverdo ser aplicados na seguinte proporgao:

a) 50% (cinquenta por cento) sera destinado a manutengdo e estrutura¢do da Atengdo Basica
Municipal, em atengdo ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por
Desempenho.

b) 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecuniario aos
trabalhadores e Coordenadores das Equipes de Atengdo Basica (Saide da Familia e Saude Bucal)
lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF), independentemente do tipo de vinculagdo dos
mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne
Brasil — Pagamento por Desempenho rateados por cada unidade, conforme o ISF — Indicador
Sintético Final de cada equipe, dividido em partes iguais.

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo repassados
mensalmente aos servidores, obedecendo o indicador sintético final (ISF) deécada equipe,
disponibilizado no sistema E-gestor e conforme o repasse realizado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados e junto a Estratégia de Saide da Familia, como comprovado
exercicio no Municipio de Malta/PB e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES) em equipes homologadas pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. Nao tera direito ao prémio o profissional que:
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I — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagado
documental,

I — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

111 — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em Processo

Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme o
caso.

V — o Agente Comunitario de Saide que ndo cumprir o cadastramento de no minimo 95% da
populagdo adscrito em sua microarea,

VI — ndo cumprir a carga horaria de trabalho exigida pelo municipio.

Paragrafo Unico: Os valores retidos referente ao (s) profissional (is) que ndo obteve direito ao
prémio devido ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Programa, deverdo ser repassados
aos demais profissionais da Equipe da Estratégia de Saude da Familia.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados atraveés de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por forga de contrato.

Art. 7°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma,
sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MALTA, ESTADO DA PARAIBA,
EM 05 DE ABRIL DE 2022,
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