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PROJETO DE LEIN. J3 , DE 06 DE MAIO DE 2025.

MENSAGEM AO PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MALTA - PB.

Assunto: Instituicdo da Semana Municipal da Diversidade e Inclusdo no Municipio de Malta-
PB.

Senhor Presidente, Senhores(a) Vereadores(a),

O Municipio de Malta-PB, por sua Prefeita Constitucional, vem perante a
Egrégia Camara Municipal, apresentar este Projeto de Lei, que “Institui a Semana Municipal
da Diversidade e Inclusdo no Municipio de Malta-PB, e da outras providéncias."

Em 1990 a Assembleia Geral da Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
declarou oficialmente que a “homossexualidade n&o constitui doenca, nem distarbio,
eliminando, assim, a homossexualidade da Classificagéo Internacional de Doencas”.

Como temos o més de junho como o més da Diversidade, celebrado aqui no
Brasil e em diversos paises, temos a comemoracdo do Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIAPNb+ comemorado no dia 28 de junho, nada mais j_usto gue termos uma semana
em que possamos trabalhar a tematica e combater o crime de homofobia e o preconceito,
além de promover uma sociedade mais igualitaria, livre e inclusiva, independente do género
e orientagao sexual.

Trata-se de contribuir para efetivagao de novas politicas publicas que serdo de
uma importancia para a promogdo dos diretos da populagdo LGBTQIAPNb+, bem como
combater a homofobia por meio de uma abordagem pluralista que reconheca e garanta a
universalidade e indivisibilidade, interdependendo inter-relacionalidade da pessoa com os
demais setores do governo e da sociedade civil.

Pois promove'ndo a conscientizacdo e o compromisso na defesa dos Direitos

Humanos, através de uma ferramenta de educacgéo e difusdo de informagoes, tenta-se assim,
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minimizar os efeitos da marginalizagao, discriminacdes, preconceitos e busca-se, edificar uma
cultura de paz consciente, erradicando todos os tipos de violéncia.

Certo, portanto, também da compreens&o desta Casa Legislativa em relagio
ao objeto desta, solicitamos a apreciacdo e aprovagdo do presente projeto de lei.

Confiante na aprovagéo da matéria, renovamos a Vossa Exceléncia e, por seu
intermédio, aos seus ilustres pares, que fazem essa Casa Legislativa a express&o do nosso
elevado apreco e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita, aos 06 dias do més de maio de 2025.

Assinado de forma digital
por ANA MARIA PEIXOTO
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Dados: 2025.05.06
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ANA MARIA PEIXOTO DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CAMARA MUN
Dalvani Morais dos . Marques

SECRETARIA
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PROJETO DE LEI N.° Jj , DE 06 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a instituicdo da Semana
Municipal da Diversidade e Inclusdo no
Municipio de Malta-PB, e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MI_JNICiPIO DE MALTA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas, encaminha para processamento, tramitagcdo e
deliberacao perante a Camara Municipal de Malta, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° — Fica instituida a Semana Municipal da Diversidade e Inclusdo no
Municipio de Malté-PB, a ser comemorada preferencialmente na ultima semana do més de
junho, em referéncia ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPNb+.

Paragrafo unico — A data alusiva mencionada no "caput" do artigo passa a
integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2° — Considera-se péra fins desta lei:

| — LGBTQIAPNDb+: sigla utilizada para se referir a comunidade de |ésbicas,
gays, bissexuais, trans ou transgéneros, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, nao-
binarios, e todas as demais sexualidades e identidades de género, incluindo a
heterossexualidade;

I = LGBTQIAPNb+fobia: ato ou manifestacdo de odio ou rejeicdo a
homossexuais, lésbicas, bissexuais, travestis, transexuais e outros tipos de orientagées
sexuais € identidade de género.

Art. 3° — Sao objetivos da Semana Municipal da Diversidade e Inclus&o:

| — Sensibilizar a sociedade sobre a importancia da inclusao social e respeito a
diversidade de género e sexualidade;

I = Incentivar a promocao de campanhas publicitarias, institucionais,
seminarios, palestras e discussdes dinamicas sobre o tema “Diversidade e Inclusao”;

Il = Desenvolver atividades na area da saude, educacao, cultura, esporte,

lazer, assisténcia social, psicologia e outras, em torno da tematica sobre a “Diversidade e
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Inclusao”;

IV — Propiciar espagos para informagdo nos meios de comunicagdo do
Municipio e convivéncia;

V — Valorizar e incentivar, através do protagonismo, as manifestacdes
educativas e culturais da populagdo LGBTQIAPNDb+;

VI — Reconhecer e valorizar os movimentos sociais e entidades da sociedade
civil que promovam trabalhos em defesa dos direitos da populacdo LGBTQIAPNb+;

VIl — Tracar propostas para as politicas publicas municipais em areas como
saude, educacédo, cultura, comunicagao, assisténcia social, empreendedorismo, emprego e
renda, esporte, turismo, seguranga, participagao social;

VIl — Enfrentamento a LGBTQIAPNb+fobia e aos indices de criminalidade
regional.

Art. 4° — O Poder Executivo executara agdes em todas as Secretarias e demais
orgaos publicos, e estabelecera dialogo intersetorial visando o combate a LGBTQIAPNb+fobia
estrutural e institucionalizada.

Art. 5° — Sera criada uma comissdo com as liderancas da populagdo
LGBTQIAPNb+, junto ao Poder Publico, para organizagao e desenvolvimento das agées a
serem realizadas na Semana Municipal da Diversidade e Incluséo.

Art. 6° — Para a.consecugao dos objetivos desta lei, poderao ser celebrados
convénios, ajustes e parcerias com pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito publico ou
privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais, cujos objetivos tenham afinidade com os
temas abrangidos. '

Art. 7° — O Poder Publico garantira ampla divulgacao das atividades.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, aos 06 dias do més de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
‘ ANA MARIA PEIXOTO DE
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Dados: 2025.05.06 11:10:49
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ANA MARIA PEIXOTO DE ARAUJO
Prefeita Municipal



